COMUNE DI SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE

PROVINCIA DI TARANTO
ORIGINALE
DETERMINAZIONE R.G.NR. 4 Data 05/01/2012 Determ.ne Servizio N, 1
Seftore: GEST ECON.FINANZ PROGRAM.PAGHE Data 05/01/2012
Copertura Finanziaria B
Ufficio: Conlratio [
OGGETTO

Fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita pet
il 2012,

I1 Responsabile del Servizio
GARIBALDI ALFREDO

Data, 05/01/2012

COPERTURA FINANZIARIA - IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

GARIBALDI ALFREDO
Data, 05/01/2012

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata in elenco all'Albo Pretorio del Comune in data

Il Responsabile del Servizio




COMUNE DI SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE

PROVINCIA DI TARANTO
DETERMINAZIONE
Determina nr. 4 Data Determina 05/01/2012
Settore: UOFIN - GEST.ECON.FINANZ.PROGRAM.PAGHE
Servizio: -
OGGETTO

Fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse nmane e della produttivita per it 2012.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
1L RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 05/01/2012
GARIBALDI ALFREDO
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
FAVOREVOLE
IL, RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO ‘
Data 05/01/2012 1L RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
GARIBALDI ALFREDO




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti:

o il CCNL 2002/2005 del Comparto Regioni — Enti Locali, softoscritto il 22/1/2004, che ha fissato
nuove modalita di determinazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata;

o il CCNL 2006/2009 del comparto Regioni — Enti Locali, biennio economico 2006/2007, sottoscritto
il 11 aprile 2008;

¢ il CCNL del comparto Regioni — Enti Locali, biennio economico 2008/2009, sottoseritto il 31 tuglio
2009;

Considerato:

e che il fondo si articola in risorse decentrate stabili (art. 31, co. 2 del CCNL 2002/2005) e risorse
decentrate variabili {art. 31 del CCNL 2002/2005, co. 3);

e che il fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivitd per il 2012 ammonta ad € 118.336,21 di cui € 106.035,70 per le stabili ed e € 12.300,51
per le variabiii;

o Visti gli allegati prospett] contabili;

Visto il T.u.e.l. Enti Locali;

L.

2.

DPETERMINA

Costituire il fondo confratio decentrato anno 2012 ammontante ad € 118.336,21 di cui € 106.035,70
per le stabili ed e € 12.300,51 per le variabili;

Approvare i prospetti allegati alla presente determinazione.




SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE 2012

*an*do‘ Contratto Decentrato

IDéﬂi'é" e e

| O4gen-12]

" Parte Stabile

S1 Risparmi derivanti dalfa riduzione delle risorse per Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1999 450,61
prestazmnl d| Iavoro straordmario
g2 Fondo per straordmart personale passato alle Art. 15, ¢ 1, letl. a), CCNL 1.4.1999 2 789 23
Posizioni Orgamzzatlve Art. 31, ¢. 2, left. a) CCNL 6.7.1995 e
s3 Fondf per partlcolan condnzaom d|sagto pericofo Art. 15, ¢ 1, lelt. aj, CCNU 4 1999 35 695 .43
danno prewsti per I'anno 1998 Art. 31, ¢, 2, lett. b}, CCNL 6 7 1995 U
S4 Fondi per partlcolar: posizioni dl lavoro e di Art. 15, ¢. 1, lett, a), CCNL 1.4. 1999 3.611.90
responsab;hta pre\nstl per fanno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. c) CCNL 6. 7 1995 B
S5 Fondo per Ia quallté della prestazmne mdtwduale Art. 15, ¢. 1 Iett. a), CCNL 1 4 1999 0.00
prevssto per 1 anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995 '
S6 Fondo per produttuvnté coliettlva e mrghoramento Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 91221 91
servizi prewsko per Iarmo 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995 e
Eventuals risorse aggluntlve destinate ne!l‘anno
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
S7 | Gell'art. 32 del GCNL del 6.7.1995 e delt art. 3del | ATt 15 ¢ 1. 1eit. b), CONL 1.4.1999 0,00
CCNL dei 16 7. 1996
Gli eventuah risparmi di gesttone destmatl al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
S8 | disciplina dell' art, 32 del GCNL del 6.7.1995 ¢ delt | 0 19: ¢ 1. lelt. ¢), CONL 1.4.1999
art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
S ldell art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 At 15, ¢ 1, lett. 1), CONL 1.4.1999
Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
510 pagamento del LED Art. 15, ¢. 1, lett, g), CCNL 1.4.1999 12.109,88
Risorse destlnate a!la corresponsione delta
indennita di direzione e di staff prevista per il
S11 | ersonale dellViil qualifica funzionale dall' art, 45, | AT 1% ¢ 1, lett. h), CCNL 1.4.1999
c, 1 del DPR 333/1990
Un nnporto dello 0,52 % dei monte salari 1997,
esclusa la guota relativa alla dirigenza,
812 |corrispondente all'incremento, in misura pari ai Art. 15, ¢. 1, lett. j), CCNL 1.4.199¢8 5.449,62
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio
Trattamento economico accessorio del personale
$13 ltrasferito al Comune a seguito delf'attuazione dei Art. 15, c. 1, leth. I), CCNL 1.4.1999
processi di decentramento e delega di funzioni




SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE 2012

Fondo Contratto Decentrato

iData e AR

514

515
516
St7

S18

S19

s20

S21

Attivazione nuovi servizi o processi di

delle dotazioni erganiche

gennaio 2000

0,50% del monte salari delf'anno 2001, esclusa la

correnti

professionalita)

superiore al 39%

. Odegen-12)

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
guelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili
o che comungue comportine un incremento stabile

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
guota relativa alla dirigenza

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio a far data dal 1°

Art. 15, c. 5, CONL 1.4.1999

Art. 4, ¢c. 1, CCNL 5.10.2001

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate

0,20% del monte salari delfanno 2001, esclusa fa
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte

0,5 % del monte salari del'anno 2003, esclusa la
guota relativa alla dirigenza, purché il rapporio tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
guota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 3¢ %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad
un massimo delle 0,9 % del monte salari defi'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora it rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004

Art. 32, ¢. 2e 3, CCNL 22.1.2004

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

Art. 4, ¢ 1, CCNL 9.5.2006

Art. 8, ¢, 1-2-4, CCNL 28.2.2008

 Parte Stabile

10.877,02

10.223,86

5.177,41

4.175,33

4.171,26

541173




SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE 2012

'Fon”dcun Contratto Decentrato

oata  Odgeni2]

Trattamento economico accessorio del personale

trasferito dal Comune ad enti del comparto a

seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

S22

 Parte Stabile

Art. 15, ¢. 1, left. I}, CCNL 1.4.1999

524 |Decurtazione per pensionamento

8482,856296

Salario accessorio personale passato alle Posizioni
Organizzative {enti senza dirigenza)

523

1.656,51

8.482 86

5.089,42




SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE 2012

Fondo Contratto Decentrato

! Data

V1

V2

V3

V4

de!l utenza per serwzu pubbhc: non essenmals

lavoro da tempo pleno a tempo parz:ale

tnbutar:o ece, )

straordinario di cui all' art. 14 det CCNL 14.1.1999

04-gen-12

Introiti derivanti dalf'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelti ordinari, contributi

Economie conseguentl alta trasformazione del rapporto di

RISOI'SE che specmche dtsposnzwm di legge fmahzzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso

Art. 15, ¢. 1, left. d), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

Risparmi denvantl dalf appllcazzone delfa dtscsplma deffo

Art. 15, c. 1, lett, m), CCNL 1.4.1999

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all"1,2%, su base annua, del monte salari delfanno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999

Parte Variabile

12.000,00

0,00

V6

Ve

V10

Rimborso sp.é.se perla notificazniér.ﬁ“e di atti

notmcatorf

lncentlvazmne personaEe case da gioco

Altivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farst fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
finanziarie disponibili

Somme residue anno precedente

dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

arf, 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

Art, 54, CCNL 14.9.2000

art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa afla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3
%, qualora if rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso fra it 25% ed il 32%, fino ad un
massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

Art. 8, ¢c. 1e 3, CCNL 28.2.2008




