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Decerveto n, 1 del 26.01.2011

OGGETTO : CONFERIMENTO INCARICO DATORE DI LAVORO Al SENSI DEL
D.LGS. 81/2008 AL FUNZIONARIO PASQUALE DE PADOVA

L SINDACO

RICHBIAMATE le seguenti delibere di GM :
- la delibera di GM n. 129 del 22.06.2010 avente ad oggetto “MODIFICA PIANO TRIENNALE

DELLE ASSUNZIONI 2010 — 2012 APPROVATO CON DELIBERA DI GM N. 64 DEL 01,04.29107,
- la n. 226 del 30.12.2010, immediatamente esecutiva, avente ad oggetto “RINVOVO E
GRADUAZIONE INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA”,

VISTO il regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle postzioni
organizzative approvalo con delibera di GM n. 218 del 07.12.2010, ed in particolare :

- Part. 1, comma 2, ove & stabilito che la responsabilita di posizione organizzativa “.....puo
essere assegnala, con incarico a fempo determinato, e revocabile, ai dipendenti,
classificati nella categoria D, nominafi dal Sindaco quali Responsabili delle unita
organizzativa di massima dimensione dell'Ente e, pertanio, titolari dei principali poteri
gestionali a rilevanza esterna”

- Part. 6, comma [, secondo il quale “I'incarico di posizione organizzativa non puo essere di
chrata superiore ad anni 1 (uno). tuttavia esso ¢ rinnovabile, con atto scrifto ¢ motivalo,
fino alla cessazione del mandato del Sindaco™;

VisTI
- Tart 109 comma 2° del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 nella parte in cui stabilisce che "Nei
Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 conuni 2
¢ 3, possono essere attribuite , a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, al
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;
- gliartt. 8 ¢ ss. del CCNL *99 e s.m.i. in tema di responsabilita di posizione organizzativa;

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che
- con precedente decreto sindacale (prot. n. 14616 det 31.12.2010) il funzionario “direttivo”

Pasquale De Padova, cat. ID, posizione economica D4, ¢ stato confermato nell’incarico di
Responsabile del Settore “Commercio, Igiene e Sanita”, comprendente lo SUAP, FU.RP.,
le attivita produttive, I'igiene, fa sanita, la gestione del proprio personale;

- con delibera n. 226 del 20.12.2010, la Giunta Comunale ha deciso di non rinnovare
’incarico di “datore di lavoro” gid conferito al Segretario Comunale ai sensi del d.lgs.
81/2008 per motivi legati alla rilevante mole di lavoro da cui ¢ lo stesso & oberato;




con defibera di GM n. 9 del 14.01.2011 si & date mandato allo scrivente di conferire il
suddetto incarico, individuandosi la tigura idonea a ricopririo nella persona del dipendente
Pasquale De Padova;

RITENUTO dover procedere, in ossequio alle indicazioni fornile dalla Giunta Comunale, conferire
I’incarico di datore di lavoro ai sensi del D.lgs. 8172008 al funzionario predetto fino al 31.12.2011,
con possibilita di ulteriore rinnovo, fatte salve le ipotesi di preventiva scadenza del mandato del
Sindaco o di revoca anticipata;

RITENUTO altresi dover stabilire, in esecuzione della delibera di GM n. 9 del 14.01.2011, sopra
richiamata, quanto alle competenze economiche aggiuntive spettanti all’incaricato in relazione
alle responsabilitd di cui & investito con il presente atto e con il decreto sindacale prot. n.
14616 del 31.12,2010 nonché in relazione ai risultati che ¢ chiamato a traguardare, un'indennits
di posizione nella misura di € 11,500,00 lordi per la durata dell’incarico (n. 1 anno), e la
retribuzione di risultato compresa tra il 10% ¢ il 25% della posizione attribuita, quest’ultima
da corrispondere in base alla valutazione dei risultati conseguiti da parte del Nucleo Interno di
Valutazione;

Per le ragioni esposte in narrativa,
DIECRETA

1) di conferire !'incarico di datore di lavoro™ ai sensi del D.gs. 81/2008 at funzionario
“direttivo” Pasquale Dec Padova, cat. D), posizione economica D4;

2) di stabilire che il suddetto incarico avra durata fino al 31.12.2011, con possibilita di
ulteriore rinnovo, fatte salve fe ipotesi di preventiva scadenza del mandato del Sindaco o di
revoca anticipata;

3) di dare atto tale incarico si aggiunge a quello gia conferitogli con decreto sindacale prot. n.
14616 del 31.12.2010;

4) di stabilire in favore del funzionario incaricato, in ragione delle responsabilita di cui ¢
investito con il presente atto nonché col decreto prot. n. 14616 del 31.12.2010, sopra
richiamato, una indennita di posizione complessiva determinata in € 11.500,00 lordi per la
durata dell’incarico {n. 1 anno);

5) di stabilire inoltre, in favore del medesimo funzionario, una retribuzione di risultato
compresa tra if 10% e il 25% della posizione attribuita, quest’ultima da corrispondere in base
alla valutazione dei risultati conseguiti da parte del Nucleo Interno di Valutazione;

6) di notificare il preseate atto all’interessato e di comunicarlo al Responsabile det Servizio
“Finanziatio”;
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