COMUNE DI SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
Provincia di Taranto

NUOVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE




DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEG O
CAPO | : Disposizioni generali

Art. 1
Modalita di accesso all'impiego

1. Nell'ambito della programmazione annuale e trada dei fabbisogni di personale, le modalita
di accesso ai profili professionali sono le seguent

a)

b)

c)
d)

)

concorso pubblico per esami, per titoli, peolitied esami, per I'accesso alla qualifica
dirigenziale o alle categorie professionali di alliart. CCNL comparto Regioni — Enti
Locali del 31.03.1999;

concorsi pubblici con riserva non superiore iagoanta per cento a favore del personale
interno, per quelle competenze professionali syt in relazione alle specifiche esigenze
delle amministrazioni

concorso unico pubblico con altri Enti Pubblici;

avviamento degli iscritti nelle liste di collonanto nel rispetto delle leggi vigenti, per i
profili per i quali e richiesto il titolo di studidella scuola dell’'obbligo ed eventuali altri
requisiti specifici;

selezione dei disabili ai sensi della L. 68/31ecessive modifiche ed integrazioni;
acquisizioni per mobilita ai sensi dell’art. @8l D.Lgs. 165/01;

ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sedisquanto previsto dalla normativa contrattuale
vigente nel tempo;

mediante forme contrattuali flessibili nel rifjpedella vigente normativa in materia e degli
accordi collettivi;

chiamata intuitu personae e/o selezioni pesliazione di personale alle dirette dipendenze
del Sindaco o della Giunta Comunale ovvero dei samponenti;

mediante I'utilizzo di graduatorie di procedinteconcorsuali pubblici espletati da altri Enti
conformemente a quanto disposto in materia dadjante normativa nazionale e regionale.

2. Fermo restando che di norma le procedure conaliselettive vengono espletate direttamente
dal’Amministrazione Comunale, la stessa ha facat@ rispetto della vigente normativa in
materia, di affidare ad idonei soggetti, pubbligrovati (es. aziende specializzate in selezioni di
personale), I'espletamento parziale e/o totalgodsiedimenti in parola.

Art. 2
Requisiti generali per la costituzione dei rappodi lavoro

1. Per la costituzione dei rapporti individualil@voro sono richiesti:

a) Cittadinanza italiana o di altro stato dell’'Um&o Europea, fatte salve le eccezioni
indicate nel DPCM del 7 febbraio 1994 n. 174. Seqaiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica. | cittadini degiati membri dell’'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici ancheegli Stati di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Asisdell’Art. 38 del DIlgs 165/01 gli
stessi non possono accedere ai posti di lavorancpkchino esercizio diretto o indiretto
di pubblici poteri ovvero se preposti alla tutetdl'thteresse nazionale.

b) Idoneita fisica all'impiego, intesa come assenizadifetti che possono influire sul
rendimento in servizio e/o come possesso di ulterequisiti fisici in relazione al
profilo professionale da rivestire. E’ facolta pédmministrazione sottoporre i vincitori
a visita medica nel rispetto della vigente nornegtiv

c) Eta non inferiore agli anni 18 alla data di ssath del bando.

d) Per i concorrenti di sesso maschile posiziomg®lege nei confronti degli obblighi di
leva;




e) Titolo di studio e, in relazione alle professibita da rivestire, ulteriori titoli e/o ulteriori
specializzazioni. Tali requisiti di accesso dabéso sono determinati, di norma,
secondo la seguente tabella:

Accesso alla qualifica dirigenziale — Possono padipare alle selezioni pubbliche
per I'accesso alla qualifica dirigenziale :
- i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminisicad, muniti di diploma di laurea, che
abbiano compiuto almeno 5 anni di servizio nelli@garia D per il comparto enti locali
(ex VIl e VIII qualifica funzionale) o, per gli altcomparti, in posizioni funzionali per
'accesso alle quali € richiesto il diploma di leay gli anni di servizio richiesti sono
ridotti a 4 per i dipendenti delle amministrazi@tatali reclutati a seguito di corso —
concorso, e sono ridotti a 3 se in possesso d&rdag di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate adecreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri di concerto con il Ministro dell’istmione, dell’'universita e della ricerca;
- 1 soggetti in possesso della qualifica dirigeleia pubbliche amministrazioni, muniti
del diploma di laurea, che abbiano svolto per abrzanni funzioni dirigenziali;
- 1 soggetti muniti del diploma di laurea che alploiaricoperto per almeno 5 anni
incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche
- | soggetti muniti del diploma di laurea che alpipiasvolto funzioni dirigenziali in
strutture private oppure in enti od organismi ingaionali per almeno 5 anni.
Il bando di concorso potra prevedere eventualrioltierequisiti speciali di accesso.
Accesso alla Categoria D — Possono partecipare alkelezioni pubbliche per
I'accesso alla Categoria D i soggetti in possessia d
- Lauree triennali e/o specialistiche, specificatei bandi, in relazione alla
professionalitd da acquisire, eventualmente integda abilitazioni professionali o da
altri requisiti specifici, quali I'esperienza, spaizzazioni post laurea, iscrizioni
albo e/o altri titoli.
Accesso alla Categoria C — Possono partecipare allelezioni pubbliche per
I'accesso alla Categoria C i soggetti in possessio. d
- Diplomi di maturita, ovvero, diploma di istruziensecondaria di secondo grado
gualora previsto da specifiche norme di legge, caidinei bandi in relazione alla
professionalita da acquisire ed eventualmente ratega abilitazioni professionali o
altri requisiti specifici, quali patenti/abilitazgiscrizioni albo, ecc.
Accesso alla Categoria B — Possono partecipare alkgelezioni pubbliche per
I'accesso alla Categoria B i soggetti in possessio. d
- Diploma di scuola dell’obbligo ed eventuali altequisiti specifici, quali patenti,
abilitazioni, specificate nel bando e legate piafessionalita da acquisire.
Accesso alla Categoria A — Possono partecipare allgelezioni pubbliche per
'accesso alla Categoria A i soggetti in possesso:d
- Diploma di scuola dell’'obbligo ed eventuali altequisiti specifici, quali patenti,
abilitazioni, specificate nel bando e legate piafessionalita da acquisire.
2. Non possono accedere all'impiego presso questanifistrazione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, coloro che sonatstdestituiti o dispensati da altro impiego pubbli
coloro che sono stati dichiarati decaduti da unbpab impiego per aver conseguito I'impiego con
documento falso o nullo e coloro che siano statihidrati interdetti o sottoposti a misure tali che
escludano dalla nomina agli impieghi presso enbibtiai ovvero coloro che siano stati licenziati ai
sensi dell’Art. 25 comma 6 del CCNL comparto Regienti Locali.
3. L’Amministrazione Comunale, con provvedimentotiveto, non ammette al concorso ovvero
non procede all'assunzione dei vincitori, ancorakéltati idonei, che siano stati condannati, con
sentenza passata in giudicato, per uno dei reatiigir dall’Art. 85 del DPR 3/57 e successive
modifiche ed integrazioni e dall’Art. 15 della L5/890, e successive modifiche ed integrazioni.




4. E’' facolta dellAmministrazione Comunale, conowvedimento motivato, non procedere
all'assunzione dei soggetti utiimente collocati@mgraduatoria ancorché risultati idonei:
» che siano stati condannati per un delitto di specgravita, anche se non attinente in via
diretta il rapporto di lavoro;
 che abbiano subito in un eventuale precedente reppdi lavoro con questa
Amministrazione provvedimenti disciplinari superial richiamo scritto;
» che non abbiano superato con esito positivo ilogeridi prova.
5. | requisiti prescritti nel presente articolo dew essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la @nészione della domanda di ammissione.
6. | cittadini dellUnione Europea sono ammessi @ncorso con riserva nell'attesa del
riconoscimento, ai sensi del DLgs 115/92 e suceessiodifiche ed integrazioni, da parte del
Ministro della Funzione Pubblica del titolo di foazione professionale acquisito in uno Stato
membro della Comunita Europea.

Art. 3
Prove d’esame e valutazione dei titoli

1. Le prove d’esame consistono in prove scrittali,opratiche e teorico-pratiche, nel rispetto di
guanto previsto dalle normative vigenti. Per I'a&ste alla qualifica dirigenziale le prove di
concorso dovranno consistere in almeno due pravtesed una prova orale. Per le professionalita
di cui ai successivi comma 2 e 3), si procederac@iértamento delle conoscenze informatiche e
delle lingue straniere.
2. L’accertamento della conoscenza delle principallicazioni informatiche é prevista per le
qualifiche dirigenziali e per tutti i profili progsionali ad esclusione di quelli annessi alla Gaiag
A e, limitatamente al profilo professionale di Gdlbratore Amministrativo, per quanto riguarda la
Categoria B.
3. L’accertamento della conoscenza di una dellguknstraniere indicate nel bando di concorso, é
prevista per le qualifiche dirigenziali e per tufpirofili professionali annessi alle Categorie O.e
4. |l punteggio finale & dato dalla somma della metki voti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o teorico-pratiche e dalla votazione dpilava orale, ovvero, a seconda del numero delle
prove previste dal bando, dalla somma del voto eguiso nella prova scritta o pratica o teorico-
pratica e dalla votazione della prova orale.
5. Nel caso in cui la procedura selettiva prevedaalutazione anche dei titoli, la valutazione degl|
stessi e effettuata dopo le prove scritte e pringast proceda alla correzione dei relativi elaborat
6. Nel bando viene indicata la tipologia dei titedilutabili ed il punteggio massimo attribuibile a
ciascuna categoria degli stessi; per i titoli naro pessere attribuito il punteggio complessivo
superiore a 1/3 rispetto al totale del punteggaisposizione della Commissione Giudicatrice. Le
Categorie di titoli valutabili si dividono in:

» Titoli di studio;

» Titoli di servizio;

» Titoli vari;

e Curriculum professionale.
7. Non sono valutati i servizi che costituiscon@uisito indispensabile per 'ammissione al
concorso.
8. Nel caso di concorsi/selezione per titoli edneisla votazione complessiva e determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione idigl a1l voto complessivo riportato nelle prove.
9. | criteri e l'attribuzione dei punteggi relatiai titoli di cui ai precedenti commi, vengono
stabiliti nel bando di concorso sulla base di qoatabilito nel presente Regolamento.




10. 1 titoli vari e/o altri titoli, per essere odge di valutazione da parte della Commissione
Giudicatrice, devono essere prodotti dai candidatsede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso/selezione, con le mdaitescritte nel relativo bando.

Art. 4
Riserva dei posti e preferenze
1. Nei pubblici concorsi operano, nel rispetto dianto previsto dalla vigente normativa, le
seguenti riserve:
o riserva di posti a favore dei disabili o equipaeatsensi della L. 68/99 nella misura di legge;
o riserva di posti ai sensi del D.Lgs. 8/5/2001 rb lsuccessive modifiche ed integrazioni, e
del D.Lgs. 31/7/2003 n. 236 nel limite del 30% pdesti messi a concorso rispettivamente a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma m&dta quadriennale delle tre Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o dulaneventuali rafferme contratte e a
favore degli ufficiali di complemento in ferma breale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;
o eventuali ulteriori riserve previste dalla normativm vigore al momento dell’indizione del

bando.
2. Le riserve di cui al precedente comma 1) norrapein concorsi indetti per la copertura di
posti unici.

3. Le preferenze, a parita di merito, cosi comeipte dalla L. 407/98 e sue successive modifiche,
dal D.p.r. 487/94, come integrato da quanto digpdatl’art. 2 — comma 9 — della L. 191/98, sono,
nell'ordine, le seguenti:

a) | soggetti resi invalidi permanentemente perditterrorismo, eversione o mafia, nonché il
coniuge ed i figli, ovvero i fratelli conviventi eal carico, qualora siano unici superstiti dei
soggetti decaduti o resi permanentemente invadiddetti atti;

b) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

c) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

d) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) | mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

f) Orfani di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) Gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

i) Iferiti in combattimento;

j) Gliinsigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonchéi cap
di famiglia numerosa;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

[) 1figli dei mutilati e degli invalidi per fattali guerra;

m) | figli dei mutilati e degli invalidi per senia nel settore pubblico e privato;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

p) | genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publtigrivato;

g) Coloro che abbiano prestato servizio militarmmeacombattenti;

r) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

s) | coniugati e i non coniugati con riguardo aiauo dei figli a carico;

t) Gliinvalidi ed i mutilati civili;




u) | militari volontari delle forze armate congeidsenza demerito al termine della ferma o della
rafferma.
4. A parita di merito e di titoli, la preferengaleterminata secondo il seguente ordine:
a) dal numero dei figli a carico indipendentemendé fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall’aver prestato servizio in pubbliche ammtiragioni;

c) dal candidato piu giovane di eta.
5. Qualora nel corso del tempo intervenissero amogi, modificazioni ed integrazioni alla

legislazione richiamata nel presente articolo, impetenti Uffici né daranno conseguente
applicazione.




CAPO II: Procedimento

Art. 5
Indizione del concorso
1. L’indizione del concorso avviene con provvedihoetiel Responsabile del Settore competente o
del Responsabile del Settore “Gestione del Persgrdie ne approva il bando conformemente alle
disposizioni contenute nel presente Regolamentgidccordi aziendali vigenti.
2. Il concorso viene indetto per il numero di pg@sgvisti negli strumenti di programmazione.

Art. 6
Contenuti del bando
1. Il bando, ai fini della presentazione delle dod& rimane aperto di norma per almeno 20
(venti) giorni, dalla data di pubblicazione all’ Alli’retorio dell’Ente, e contiene:

a) il numero dei posti messi a concorso, il proplofessionale e la categoria cui si riferisce |l
concorso, specificando, eventualmente, la perckentdai posti riservati al personale in
servizio a tempo indeterminato presso I'Ente;

b) la percentuale dei posti riservati dalle leggewti a favore di determinate categorie;

c) il termine e le modalita di presentazione ddtéenande;

d) il trattamento economico previsto per i postbacorso;

e) irequisiti generali e speciali richiesti partimissione all'impiego;

f) le modalita di versamento della tassa di cormopari ad un importo non superiore a 20
(venti) Euro (Lire 19.362);

g) il numero e la tipologia delle prove, I'indicane delle materie che costituiranno oggetto delle
stesse, la votazione minima richiesta per 'amrorssialle prove orali e per il conseguimento
dell'idoneita;

h) lindicazione, per i profili professionali perquali € previsto — vedi precedente art. 3, commi
2) e 3) -, dell'effettuazione, in sede di svolgmteedella prova orale, dell'accertamento della
conoscenza delle principali applicazioni informbaée delle lingue straniere;

i) le modalita di comunicazione della sede e datididelle prove, ovvero l'indicazione delle
stesse;

j) i titoli che danno luogo a preferenza o a preced, con lindicazione delle modalita di
accertamento del possesso degli stessi da par&ederio competente;

k) gli eventuali titoli valutabili, qualora trattasli concorsi per i quali viene prevista tale
valutazione;

) il riferimento alla L. 125/91 e successive matht ed integrazioni, nonché al D.Lgs. 216/03,
che garantiscono pari opportunita tra uomini e @gper I'accesso al pubblico impiego;

m) la richiesta di autorizzazione al trattamentodbgi personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 (ex
L. 675/96 e successive modifiche ed integrazioni);

n) il riferimento all'art. 16 della L. 68/99 ed alit. 20 della L. 104/90 che prevedono speciali
modalita e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimentdlelgorove da parte di soggetti disabili
consentendo ai medesimi di concorrere in effettimedizioni di parita con gli altri candidati;

0) le cause che determinano I'inammissibilita alcso;

p) il fac-simile della domanda di partecipazione al concorso;

q) la facolta, da parte dellAmministrazione, diopygare, modificare e revocare il concorso
bandito e sue modalita.

2. Al bando di concorso € data pubblicita:
* mediante affissione all’Albo Pretorio per tuttadiarata di apertura del bando;
* mediante la pubblicazione sul sito web del Comune;




 mediante comunicazione alle Organizzazioni Sindad&unzione Pubblica) piu
rappresentative sul territorio;

* mediante eventuali altre forme di informazione alegarantiscano ulteriore pubblicita e
diffusione;

 mediante avviso di concorso contenente gli estrdeli bando e l'indicazione della
scadenza del termine per la presentazione delleaddensulla Gazzetta Ufficiale delle
Repubblica.

Art. 7

Proroga, riapertura, modifica o revoca del bando
1. E' facolta della Amministrazione prorogare, paindella scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazionealdigrovvedimento € data adeguata pubblicita
secondo quanto previsto nell’Art. 6 comma 2.
2. E’ facolta del’Amministrazione riaprire i termidel concorso, allorché alla data di scadenza
venga ritenuto insufficiente il numero delle domamiesentate ovvero per altre motivate esigenze;
di tale provvedimento € data adeguata pubblicitarsdo quanto previsto nell’Art. 6 comma 2). Per
I nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devoressere posseduti alla data di scadenza dei nuovi
termini fissati dall’atto di riapertura; restandida le domande presentate in precedenza.
3. E’ facolta dellAmministrazione procedere, coroyedimento motivato, allaumento o alla
diminuzione dei posti da conferire prima dell'espteento delle eventuali preselezioni, ovvero,
delle prove scritte; di tale provvedimento e datkeguata pubblicita secondo quanto previsto
nell’Art. 6 comma 2.
4. E’ facolta dellAmministrazione procedere, con predimento motivato, alla revoca del bando
in qualsiasi momento del procedimento concorsudietale provvedimento e data adeguata
pubblicita secondo quanto previsto nell’Art. 6 comth

Art. 8

Domanda di partecipazione
1. Le domande di ammissione al concorso, redattearta libera, devono essere indirizzate al
Responsabile del Settore competente e presentatdtachente all’'Ufficio indicato nel bando o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di riceMonevvero mediante altri mezzi previsti dal
medesimo bando, entro e non oltre il termine soekabilito; il termine per la presentazione delle
domande e perentorio. Sul retro della busta il ickaid deve apporre il proprio nome, cognome,
indirizzo e l'indicazione del concorso al qualeeimile partecipare; le stesse modalita devono essere
seguite per l'integrazione ed il perfezionamentstdinze gia presentate.
2. La domanda deve essere redatta utilizzandocikifaile allegato al bando di concorso, o
comunque rispettando le prescrizioni del band@lazione ai suoi contenuti.
3. L’Amministrazione Comunale non assume alcunapaesabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionereleapito da parte dell’aspirante o da mancata
ovvero tardiva comunicazione del cambiamento dirireb o di domicilio rispetto a quanto
indicato nella domanda, né per eventuali disguafitali e/o telegrafici 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento della raccomandata.
4. La domanda, a pena di esclusione dal concorsee @ssere firmata dal candidato. Tale
circostanza deve essere precisata nel bando.
5. | candidati devono dichiarare nella domandaggesso dei requisiti richiesti dal bando nonché
dei titoli che danno luogo a precedenze e/o preferali legge, con le modalita indicate nel bando
medesimo.
6. Alla domanda di partecipazione al concorso dessere allegata, in originale, I'attestazione del
versamento della tassa di concorso.




7. Latassa di concorso non &, in ogni caso, risdiole. Tale condizione deve essere indicata nel
bando.

8. | candidati, qualora in sede di formulazionelalelomanda di partecipazione al concorso non
dichiarino il possesso dei requisiti previsti dalndo per 'ammissione al concorso medesimo,
ovvero, omettano o non presentino nelle forme est@ la prescritta documentazione o la ricevuta
comprovante il versamento della tassa, su richidstBAmministrazione, dovranno presentare
istanza integrativa o produrre la documentaziotee ricevuta originale comprovante il versamento
della tassa, entro e non oltre il giorno di effatione della preselezione o comunque della prima
prova concorsuale, pena la non ammissione al cea@conseguente esclusione dallo stesso.

9. L’Amministrazione Comunale si riserva la facaliaprevedere modalita di gestione telematica
delle procedure concorsuali/selettive. In tal ceesdomande di partecipazione e/o le prenotazioni
per la partecipazione, il pagamento della tassaa@ttpltro, fatte salve le tutele e garanzie pievis
dalla normativa, potranno avvenire attraverso kedmodalita telematiche che verranno indicate e
specificate nei relativi bandi.

Art. 9

Commissione giudicatrice
1. Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi/selezio pubbliche sono nominate con
provvedimento del Responsabile del Settore intatess del Responsabile del Settore “Gestione
del Personale”, se € quest’ultimo a gestire lagataca concorsuale. Nel rispetto di quanto indicato
dall’'Art. 57 del DLgs 165/01 e successive modifidtkintegrazioni, almeno un componente della
Commissione deve essere di sesso femminile, sati@ata impossibilita. Le funzioni di segretario
verbalizzante sono affidate a impiegati con rafgpdr lavoro a tempo indeterminato.
2. La Commissione Giudicatrice € composta, di nord# Segretario Comunale o da un Capo
Settore del Comune di San Marzano di San Giuseppgialita di Presidente, e da due esperti nelle
materie oggetto del concorso.
3. Le Commissioni giudicatrici, all'occorrenza, somtegrate da uno o piu componenti esperti in
lingue straniere ed in informatica.
4. Per la validita delle riunioni della commissiogesempre necessaria la presenza di tutti i
componenti nominati.
5. Possono essere nominati membri supplenti coonipito di sostituire gli effettivi, in caso di
morte, dimissioni o di altro impedimento sopravuenaecadenza di un componente, malattia, ferie
ed in generale quando l'assenza si protragga peyeundo ritenuto incompatibile con i termini
previsti per la conclusione del concorso al fingalantire il proseguimento e fino all’esaurimento
delle operazioni concorsuali. Qualora non si s@/peduto alla nomina dei supplenti e nel caso in
cui un componente della Commissione Giudicatrieeirsipedito a partecipare al lavoro oppure per
giustificati motivi non possa piu assicurare lagia presenza, viene disposta la sostituzione,
individuando altra persona nel rispetto delle mibalgdrescritte dal presente articolo. Nel caso di
sostituzione di un componente della CommissionediGairice, conservano, comunque, validita
tutte le operazioni concorsuali precedentementeletsgp. La Commissione, nella nuova
composizione, fa propri, dopo averne preso cogne&io criteri gia fissati e le operazioni
concorsuali gia svolte in precedenza.
6. Decadono dall’incarico e devono essere sostitadmponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazionadiberta personale, condanne o altre cause che
comportano la decadenza dagli uffici per i quali gflessi avevano titolo a far parte della
Commissione; possono essere, inoltre, revocatimpomenti nei casi in cui a loro carico sia stato
iniziato un procedimento penale per delitti di jwatare gravita. Decadono, altresi, i componenti
che siano assenti per tre convocazioni consecutive




7. | Componenti della Commissione, il cui rappadiampiego si risolva durante I'espletamento
dei lavori della Commissione, continuano ad espelancarico, salvo espressa revoca degli stessi
da parte del’Amministrazione.

8. Qualora necessario la Commissione giudicatne#,espletamento dei lavori inerenti le prove
concorsuali, potra essere coadiuvata da Assisi&htia, individuati dal Responsabile del Servizio
Personale fra i dipendenti in servizio presso EEnt

9. La Commissione giudicatrice € nominata successante alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande e prima dell'inizidedgtove concorsuali.

Art. 10
Incompatibilita
1. Non possono svolgere I'incarico di component€denmissioni Giudicatrici:
» coloro che fanno parte degli organi di direzionétjpa del Comune di San Marzano di San
Giuseppe;
» coloro che ricoprono cariche politiche;
* irappresentanti sindacali o designati dalle comferioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;
« parenti o affini fino al IV grado civile o soggetti legati da vincoli di cogio con i
candidati;
» coloro il cui rapporto di servizio sia stato risofper motivi disciplinari e per decadenza
dall'impiego.
2. La verifica dell’esistenza di eventuali cause idicompatibilita e effettuata all'atto
dell'insediamento della Commissione prima dell’'inizlei lavori e ne viene dato atto nei verbali
che devono contenere l'esplicita attestazione deltdica stessa.
3. L’esistenza di una causa di incompatibilitautdggb alla decadenza del commissario interessato;
analogamente si procede allorché la causa nomigiaaria ma sopravvenuta.

Art. 11

Modalida di svolgimento dei lavori e validita deledute
1. La Commissione giudicatrice si insedia alla dessata dal Presidente; la Commissione, prima
di iniziare i lavori, accerta la regolarita delleopria costituzione e verifica I'insussistenza duse
di incompatibilita di cui all'articolo precedent@gandone atto nel verbale della seduta.
2. Nel caso in cui il bando non preveda il diaia sede delle prove, la Commissione stabilisce le
date, I'orario ed il luogo di effettuazione dell®pe stesse.
3. La Commissione giudicatrice opera con la presehzutti i suoi componenti. Esclusivamente
durante I'espletamento delle prove scritte e sigffite la presenza di due componenti. Le decisioni
sono prese allunanimita ovvero a maggioranza assadlei voti ed in forma palese; non € ammessa
I'astensione.
4. Delle sedute e delle operazioni in esse effettugne redatto un verbale, a cura del Segretario,
sottoscritto da tutti i commissari e dal Segretatasso.

Art. 12
Liguidazione dei compensi alla commissione
1. A ciascun componente della Commissione giudestli concorso/selezione viene corrisposto
un compenso nel rispetto di quanto disposto dal IFPX3.03.1995 e successive modifiche ed
integrazioni, ovvero, da altre norme nel tempoigoxe.
2. Ai Componenti che sono dichiarati decaduti dadarico per comportamenti illeciti loro
attribuiti, non & dovuto alcun compenso.
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3. Per i Componenti che cessano dall’incarico petivndiversi da quelli previsti al precedente
comma 3, e previsto:
* per la presenza ai lavori della Commissione firla dhta di espletamento delle prove
d’esame: Nessun compenso;
* per la presenza ai lavori della Commissione olgspletamento di almeno una prova
d’esame: compenso pari al 50% della tariffa bafeeita alla Categoria dei posti per la
guale il concorso e stato bandito. (correzionguistica)

Art. 13

Ammissione dei candidati
1. L'ammissione al concorso € preceduta dall'isbnisa delle domande, effettuata dal
Responsabile del Settore competente o dal Resptsab Settore “Gestione del Personale”, ove
sia quest’ultimo a gestire il relativo procedimeniomancato possesso dei requisiti preclude la
possibilita di partecipare al concorso. In casovdi sanabili contenuti nella domanda di
partecipazione, viene disposta I'ammissione dediciti a condizione che gli stessi provvedano,
come indicato al comma 8 del precedente art. & adlgolarizzazione della domanda di
partecipazione nei termini perentori che verrammo tomunicati.
2. Fermo restando il rispetto della vigente norazain materia, 'esame delle domande, previa
definizione in sede di indizione del concorso/selez delle modalita, potra essere curata dai
soggetti di cui all’Art. 1 — comma 2 - del pregeregolamento.
3. Non é sanabile e comporta esclusione dal contomissione nella domanda:

. della firma del concorrente;

. del cognome, nome, domicilio del concorrente nondad’indicazione esatta del
concorso al quale si intende partecipare a mendatihiadicazioni non siano desumibili dai
dati contenuti comunque nella stessa o nei docurakegati

. di altre circostanze stabilite nei relativi bandi

4. Ai candidati non ammessi deve essere data caamione dell’avvenuta esclusione a mezzo
lettera raccomandata A.R., ovvero, altro mezzoedoncon I'indicazione della motivazione che ha
portato all'esclusione dal concorso/selezione ndehinativo del responsabile del procedimento, dei
termini entro cui & possibile ricorrere e I'Aut@riivanti alla quale possa essere presentato un
eventuale ricorso.

5. In ogni momento puo essere disposta, con proamesdo motivato, I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti.

Art. 14
Calendario delle prove
1. Le prove selettive non possono aver luogo maingifestivi, né nei giorni di festivita religiose
rese note ogni anno con Decreto del Ministro dekino.
2. Il bando disciplina i termini di avviso per larvocazione alle prove d’esame, nonché le
modalita di comunicazione dell’esito delle provesse e dell’eventuale preselezione.

Art. 15
Prova preselettiva
1. L'ammissione alle prove di esame pud essere rdirtaia al superamento di una prova
preselettiva avente per oggetto quesiti a rispostiipla o altra tipologia di prova, atta a veréie
conoscenze di tipo attitudinale e/o professiomalgero vertenti sulle materie d’esame.
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2. L’espletamento della prova preselettiva, cosnerevisto dall’art. 1 — comma 2 -, puo essere
affidato anche ad Aziende specializzate in selezidel personale nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia che operano seguendodieazioni della Commissione giudicatrice.

Art. 16

Modalita di svolgimento delle prove
1. La Commissione giudicatrice nel giorno fissa¢o fa prova e con anticipo sull’ora prevista per
I'inizio della prova stessa prepara tre tracce @ascuna prova scritta. Le tracce formulate sono
chiuse in plichi sigillati.
2. All'ora stabilita per ciascuna prova, si proceal€appello nominale dei candidati, previo
accertamento della loro identita personale. Il ideFge invita, quindi, un candidato a sorteggiare
uno dei plichi predisposti dalla Commissione (paewierifica dell’integrita) dandone lettura
unitamente alle tracce delle prove non estratte.
3. Durante le prove ai candidati non € permessouogare tra loro né verbalmente, né per
iscritto, né con altri, salvo che con i membri degllommissione o con gli incaricati della vigilanza.
| candidati non possono consultare testi, appuntiamoscritti. E’ precluso l'utilizzo di telefoni
cellulari. Gli elaborati, a pena di nullith non ahile, devono essere svolti esclusivamente su carta
consegnata appositamente per la prova contraddistal timbro del’Amministrazione Comunale
nonché firmata da un membro della Commissione. 18&igtio dal bando i candidati possono
consultare testi di legge non commentati, diziodatingua italiana o altri strumenti in relazione
alla specificita del profilo professionale.
4. Il candidato che durante le prove contravvenlgadisposizioni del presente articolo e escluso
dal concorso con decisione motivata del Presiddatea Commissione giudicatrice riportata nel
verbale. Gli elaborati, a pena di nullita, devomgultare privi di qualsiasi contrassegno tale da
pregiudicare 'anonimato dei concorrenti.
5. Il personale di sorveglianza durante lo svolgitnedelle prove attua le direttive e coadiuva la
Commissione Giudicatrice o il comitato di vigilanza
6. Gli assistenti d’aula, presa visione dell'elendei partecipanti, limitatamente ai candidati
presenti nellaula loro assegnata, sottoscrivon@ospa dichiarazione che non sussistono
condizioni di incompatibilita di cui all’Art.10 dgiresente regolamento.
7. L'assistente d’aula provvede al controllo detnewo dei presenti, all'accertamento dell'identita
personale di ciascuno di essi, alla distribuzioe¢ materiale di cancelleria ed al ritiro degli
elaborati ed alla vigilanza durante le prove d'esasulla base delle direttive impartite dalla
Commissione giudicatrice.

Art. 17

Prove scritte — Adempimenti
1. Al candidato sono consegnate in ciascuno deingid'esame due buste: una grande con
linguetta staccabile ed una piccola contenenteattomcino piccolo.
2. All'atto della consegna verra posto sulla lintjmestaccabile della busta grande a cura della
Commissione stessa ovvero dell'assistente d’autaumhero identificativo del candidato rilevabile
dall’'elenco utilizzato per l'identificazione, in rdo da poter riunire esclusivamente attraverso la
numerazione le buste appartenenti allo stesso datadi
3. Il candidato dopo aver svolto la prova inserisicgroprio elaborato nella busta grande,
scrivendo il proprio nome e cognome, data e luognadcita sul cartoncino alla presenza di un
membro della Commissione o di un assistente d'aurkyia identificazione. Il cartoncino sara poi
chiuso nella busta piccola che a sua volta sagritasnella busta grande che sara consegnata al
Presidente della Commissione o al comitato di gpraeza o all’'assistente d’aula. Per quanto
riguarda i candidati disabili, la Commissione p@@ preventivamente ad adeguare le modalita di
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svolgimento delle prove scritte, secondo quantbiegto dagli interessati ed in ottemperanza a
guanto gia previsto nel bando di concorso, in miagarantire agli stessi di concorrere in effettive
condizioni di parita.

4. Alla conclusione dell'ultima prova di esame ememqgue non oltre le ventiquattro ore
successive si procede alla riunione delle bustataiestesso numero in un’unica busta, dopo aver
staccato le relative linguette numerate. Tale apena € effettuata dalla Commissione giudicatrice
o dal Comitato di sorveglianza alla presenza diealondue componenti della Commissione, nel
luogo e nell'ora di cui € data comunicazione oralecandidati presenti all’'ultima prova, con
'avvertimento che alcuni di essi, in numero nopexipre alle dieci unita, potranno assistere alle
anzidette operazioni. Le buste vengono riuniterio o piu plichi sigillati all'esterno dei quali i
Commissari presenti appongono le loro firme e Insagnano al Segretario che provvede a
custodirli, in modo da garantire la conservaziotiemaccessibilita da parte di alcuno.

5. | plichi sono aperti alla presenza della Commarss giudicatrice quando deve procedere alla
revisione e valutazione di ciascuna prova d’esame.

6. Nel caso in cui sia previsto nel bando I'espretato di una prova scritta, fermo restando la
garanzia dell’anonimato del concorrente che heo fédt prova, rispettando quindi le modalita
procedurali compatibili con quanto descritto netqadenti commi, verra consegnata al concorrente
una busta grande sprovvista di linguette.

7. Tutto il materiale che viene consegnato ai coecdi € identico, sia nelle forme che negli
eventuali colori.

8. Il concorrente che non si presenti alla/e pr\sritta/e, € considerato rinunciatario, pertanto
viene dichiarato escluso dal procedimento conctefsedettivo.

Art. 18
Valutazione delle prove scritte

1. Prima di procedere alla correzione delle prowmgtte, la Commissione giudicatrice verifica
l'integrita delle buste contenenti gli elaborasegna su ciascuna busta un numero progressivo che
viene riportato su ogni elaborato, sulla bustag@ache, contenendo le generalita del candidato,
rimane chiusa. La correzione e la relativa valatiazidegli elaborati e effettuata collegialmente da
parte della Commissione giudicatrice; nel casoataxione non unanime il voto finale risulta dalla
media dei voti attribuiti da ciascun commissarlovdto viene riportato su un elenco numerico in
corrispondenza del numero assegnato all’elabotassa.
2. Le operazioni di cui al comma precedente nors@us essere interrotte fino a che non siano
state compiute interamente per ogni busta aperta.
3. Al termine dellesame e della valutazione degjiborati si procede al riconoscimento dei
candidati, aprendo le buste piccole contenentidieegplita dei candidati e riportando il nome e
cognome degli stessi in corrispondenza del num&segmnato a ciascun elaborato.
4. Per i candidati che non conseguono l'idoneitéar@ima prova non si procede alla correzione
della successiva prova.
5. L’elenco di cui al comma 2 del presente articalotermine delle operazioni, viene firmato da
tutti i componenti della Commissione giudicatrice.

Art. 19
Prova pratica — modalita
1. Per lo svolgimento della prova pratica, ove @tay i candidati hanno a disposizione identici
materiali, macchine o attrezzi dello stesso tiguanto altro sia necessario allo svolgimento della
prova, con la garanzia di condizioni di parita.
2. Le prove pratiche sono espletate, per quantsiltes garantendo I'anonimato dei candidati;
ove cio non sia possibile le stesse vengono espleta le modalita previste per la prova orale.
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3. Per gquanto riguarda i candidati disabili che aidiano fatto richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, la Commissione giudaeaprocedera preventivamente ad adeguare le
modalita di svolgimento delle prove pratiche in moda garantire agli stessi di concorrere in
effettive condizioni di parita.

Art. 20

Prova orale
1. Il colloquio, oltre alla verifica della conos@andelle materie e quant’altro indicato nel bando d
concorso, potra essere volto ad accertare 'attijudei candidati allo svolgimento dell'insieme di
funzioni che competono in relazione al profilo @sfionale da rivestirén sede di effettuazione
della prova orale, per i profili professionali mer e stabilito, verra effettuato anche I'accertatoe
della conoscenza delle principali applicazioni ifatiche e delle lingue straniere. | candidati sono
convocati al colloquio secondo 'ordine stabilitalld Commissione giudicatrice.
2. L'identificazione dei candidati ammessi alle y@oorali viene effettuata dalla Commissione
giudicatrice prima dell'inizio delle stesse, medeunn valido documento di identita personale.
3. Il concorrente che non si presenti alla prowaeonel giorno stabilito, si considera rinunciaari
e viene escluso dal concorso/selezione.
4. La Commissione giudicatrice procede a predeta@arai immediatamente prima dell'inizio della
prova stessa, i quesiti da porre ai candidati.
5. Le prove orali sono pubbliche.
6. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalefa Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei \adi ciascuno riportati, che sara affisso nellaesed
d’esame.

Art. 21

Formazione della graduatoria e relativa approvazmsn
1. La graduatoria di merito dei candidati, vienerfata secondo la votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, ottenuta sommando, al puotegprtato nella valutazione dei titoli — ove
previsti — la media dei voti conseguiti nelle preegitte — se piu di una —, il voto della provatse
— se unica prova scritta - e il voto conseguitdangrova orale, con l'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dall’art. Bplesente Regolamento.
2. La graduatoria e approvata dal ResponsabileSddébre competente o dal Responsabile del
Settore “Gestione del Personale”, ove sia questiolta gestire il relativo procedimento, e viene
affissa all’Albo Pretorio e pubblicata sul sito weddl'Ente.
3. La graduatoria concorsuale, una volta approvataane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per I'eventuale copertura dettiptse dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente all'indizione del concorso/selegiofatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del cosostesso.

Art. 22

Accertamento dei titoli di preferenza e/o riserva altri titoli
Per i candidati idonei in graduatoria che sian@id merito con altri candidati si provvede d’uffici
alla verifica dei titoli di preferenza, dichiara#i descritti nella domanda di partecipazione al
concorso. Tali accertamenti sono svolti anche aererifica dei titoli che danno luogo alle varie
riserve di legge.
1. Analogamente sono previsti accertamenti al @negerificare il possesso dei titoli che hanno
dato luogo a valutazione da parte delle Commisgiardicatrici, quali ad esempio titoli di studio,
servizio, ecc..
2. L’Amministrazione, conformemente alle vigentsplbsizioni normative in materia, provvede
all'acquisizione diretta della documentazione nsaga dalle PP.AA. che ne sono in possesso.
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Art. 23

Accesso agli atti della procedura
1. E’ consentito I'accesso a tutti gli atti delleopedura concorsuale/selettiva nel rispetto della
normativa vigente e di quanto regolamentato datqueste in materia.
2. | verbali della Commissione Giudicatrice ed alétventuale documentazione inerente i lavori
della Commissione stessana volta approvati da parte dellAmministraziopessono costituire
oggetto di richiesta di accesso da parte di cobbr® vi hanno interesse per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previstallad normativa vigente, i quali possono
prenderne visione ed ottenerne copia.
3. L’accesso agli elaborati dei candidati partetipai procedimenti concorsuali/selettivi, salvo
che per gli elaborati del diretto interessato iblgupud prenderne visione ed estrarne copia in
gualsiasi momento del procedimento, per motivi alvaguardia della riservatezza, e differito al
momento successivo all’adozione formale del proimedto di approvazione dei lavori della
Commissione da parte dellAmministrazione. | catiid infatti, hanno diritto di accesso ai
documenti e possono prendere visione ed ottengia aoche degli elaborati degli altri candidati.
4. Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenitoedell’accesso, sono quelli stabiliti dalla
normativa vigente in materia.

Art. 24

Esito del concorso — comunicazioni
1. Divenuta esecutiva la determinazione che appgivatti del concorso, 'Amministrazione
invita, a mezzo lettera raccomandata A.R., ovvero altro idoneo mezzo di comunicazione, i
concorrenti collocati in posizione utile ai fini ldassunzione a sottoscrivere dichiarazione
sostitutiva relativa al possesso dei requisiti galn@revisti per I'accesso al pubblico impiegoie d
quelli specifici in relazione al profilo professale da rivestire.
2. Tali dichiarazioni saranno verificate nel rigpetella vigente normativa in materia.
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CAPO Il
Ulteriori forme di assunzione

Art. 25

Concorso unico
1. Il concorso unico permette di reclutare il paede con unicita di selezione, unitamente ad altri
Enti Pubblici, per identiche professionalita.
2. Il procedimento prevede, in aggiunta alle alx®, 'approvazione da parte degli Enti aderenti
di una convenzione generale o accordo, ai sensjudnto previsto dalla normativa vigente in
materia.
3. Tale convenzione o accordo prevedono la facditandire, nel rispetto dei programmi
occupazionali approvati dai singoli enti, uno o pancorsi con delega ad un unico Ente per quanto
attiene alla gestione delle fasi della procedura.
4. La convenzione ovvero l'accordo disciplinanonedalita di indizione ed espletamento del
procedimento concorsuale, nonché la gestione deiéve graduatorie.

Art. 26
Selezione pubblica

1. Per i profili professionali per i quali € rickte il titolo di studio della scuola dell’'obbligal e
eventuali altri requisiti specifici prescritti pspecifiche professionalita, 'assunzione allimpeg
avviene mediante avviamento degli iscritti pressmmpetente ufficio, nel rispetto delle normative
vigenti in materia.
2. L’Amministrazione inoltra direttamente all’Uffit competente la richiesta numerica di
avviamento a selezione di un numero di lavoratopipilo rispetto ai posti di lavoro da ricoprire.
3. Larichiesta di avviamento a selezione deveamre:

* la denominazione dell’Ente richiedente;

* i requisiti richiesti;

« il profilo professionale e la categoria di inquademto del lavoratore;

* il numero dei posti da ricoprire;
4. L’Amministrazione, con adeguato anticipo, corevaccandidati per sottoporli alle prove di
idoneita alle mansioni.
5. La selezione di cui al precedente punto non deweportare alcuna valutazione comparativa; la
Commissione Giudicatrice, nominata con provvedimetdl Responsabile del Settore competente,
esprime solo un giudizio di idoneita o non idoneili@ mansioni connesse al profilo professionale
oggetto dell’assunzione.
6. Le prove di idoneita alle mansioni sono publdia sono precedute da adeguata pubblicita
mediante affissione all’Albo Pretorio.
7. L'esito della selezione deve essere comunidatorapetente Ufficio.
8. Nel caso in cui l'avvio a selezione non fossHidante per la copertura dei posti previsti, Si
provvedera comunque con ulteriori avviamenti azefee. La procedura pud essere revocata in
ogni momento.

Art. 27
Assunzione obbligatoria per disabili

1. Le assunzioni obbligatorie di categorie protettgengono per chiamata numerica degli iscritti

nelle liste predisposte dall’'Ufficio competente.
2. Nellarichiesta ’Amministrazione deve indicare:
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* la denominazione dell’Ente richiedente;

e irequisiti richiesti;

» il profilo professionale e la categoria di inquadeato del lavoratore;

* il numero dei posti da ricoprire.
3. L’Amministrazione, con adeguato anticipo, coravocandidati per sottoporli a prova selettiva.
L'esito delle prove selettive deve essere comuoicd’Ufficio competente nel rispetto della
normativa vigente.
4. La selezione di cui al precedente punto non dewaportare alcuna valutazione comparativa; la
Commissione Giudicatrice, nominata con provvedimetdl Responsabile del Settore competente,
esprime solo un giudizio di idoneita o non idoneili@ mansioni connesse al profilo professionale
oggetto dell’assunzione.
5. Le prove di idoneita alle mansioni sono publdiah sono precedute da adeguata pubblicita
mediante affissione all’Albo Pretorio
6. L’Amministrazione provvede a richiedere al comepée Ufficio (Centro per I'impiego) di
disporre la visita di controllo della permanenzladstato invalidante.
7. Per altre forme e modalita di assunzione dedlsgne di cui trattasi nei precedenti commi del
presente articolo, '’Amministrazione procedera seloo quanto stabilito dalla L. 68/99 e sue
integrazioni e modificazioni.

Art. 28
Assunzione di personale con rapporto a tempo deiaato
1. Le assunzioni a tempo determinato si effettus@csussistono ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo e per esigeccezionali e temporanee, anche stagionali.
2. L’assunzione a tempo determinato avviene:

a) mediante richiesta numerica di lavoratori aflaid competente con le modalita previste per
le assunzioni a tempo indeterminato per i profitifpssionali per i quali e richiesto il titolo
di studio della scuola dell’'obbligo ed eventualrialequisiti specifici. | lavoratori avviati,
convocati dall’Amministrazione sono tenuti a praaesi per la formale accettazione e/o per
la prova di idoneita alle mansioni. Quest'ultimeengé eseguita da una Commissione
giudicatrice, appositamente nominata. Si prescaaléeffettuazione della prova di idoneita
alle mansioni nel caso il lavoratore abbia gia tat nello stesso profilo professionale con
esito positivo per questa Amministrazione;

b) per i profili professionali superiori (per i duaioé e richiesto un titolo superiore o ulteriore
a quello della scuola dell’obbligo), il reclutamentli personale da assumere a tempo
determinato avviene, salvo le ipotesi di cui allacessiva lett. ¢), mediante attivazione di
apposita selezione pubblica, la quale dovra svsigen il ricorso a procedure semplificate
che saranno definite dal relativo bando di selezipubblica, in analogia al presente
Regolamento. Il procedimento di selezione potralgarei anche mediante la sola
somministrazione di domande a risposta multipla.

c) assunzione diretta per la durata massima di diegindici giorni (a seconda che ricorra,
rispettivamente, I'ipotesi di “forza maggiore” o ajla disciplinata dall'art.31, comma 22,
Legge 27 dicembre 2002, n.289) di lavoratori iicptesso i centri per I'impiego. Tale
assunzione € preceduta, ove possibile, da unai@®epubblica da effettuarsi da parte
dellAmministrazione nel rispetto delle normativégenti ed € comunque riservata alle
persone iscritte presso il competente Ufficio;

d) utilizzazione di graduatorie proprie e/o diiainti Locali Territoriali, di pubblici concorsi,
corsi-concorsi, concorsi unici e selezioni, in cods validita, per le assunzioni per le quali
e richiesto un titolo superiore alla scuola delbbgo ed eventuali particolari
specializzazioni, abilitazioni, esperienze profesali, eccetera. Nel caso in cui tali
graduatorie non fossero disponibili, eccezionalmerger far fronte ad esigenze
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indilazionabili potranno essere effettuate selezmrbbliche semplificate le cui modalita
(criteri, requisiti, domande, pubblicita e quarttalnecessario), verranno stabiliti nei relativi
provvedimenti di indizione;

e) mediante assunzioni con contratto a tempo detaten dei collaboratori del
Sindaco/Assessori ai sensi dell’Art. 90 del DLgF /20 e di quanto disciplinato all’art. 11
bis —commi 3 e 4 — del vigente Regolamento déffici e dei Servizi,

f) mediante assunzioni con contratto a tempo deteim ai sensi dell’Art. 110 del D.Lgs.
267/00;

g) mediante forme contrattuali flessibili nel rijpedella vigente normativa e degli accordi
aziendali in vigore nel temp®aer le assunzioni mediante contratto di formazenavoro,
le modalita per il ricorso a procedure semplificade cui all’'art.3 comma 3 del CCNL
14/9/2000, saranno definite dal relativo bandoetftdone pubblica, in analogia al presente
Regolamento. In tali ipotesi la prova scritta paoasistere nella somministrazione di quiz a
risposta multipla aventi ad oggetto le materiesdinee.

3. Per le assunzioni di cui al comma 2 letteralc}andidato inserito nella graduatoria puo
rinunciare temporaneamente all’assunzione a termm@nendo comungue in graduatoria per
ulteriori e future chiamate senza che cid compaltuna decadenza dalla graduatoria per le
assunzioni a tempo indeterminato.

4. Decadono automaticamente dalle graduatoriegettigche:

a) hanno subito durante il rapporto di lavoro pdecge a quello per il quale avrebbero
titolarita all’assunzione, provvedimenti disciplrhauperiori al richiamo scritto;

b) non hanno superato il periodo di prova,;

¢) hanno rinunciato senza giustificato motivo acptente assunzione;

d) hanno reso dichiarazioni false 0 mendaci.

5. | lavoratori, ai fini dell'assunzione a tempotafeninato, su invito dellAmministrazione,
dovranno sottoscrivere dichiarazione sostitutiiatiea al possesso dei requisiti generali previsti
per I'accesso al pubblico impiego e di quelli spekciin relazione al profilo professionale da
rivestire. Tali dichiarazioni saranno verificatd nispetto della vigente normativa in materia.

6. Resta ferma la necessita, per la costituzioheaggorto di lavoro, del possesso dei requisiti
generali di cui all'art. 2 del presente Regolamento

7. Resta ferma la facolta dellAmministrazione psév al comma 2 dellart. 1 del presente
Regolamento.
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CAPO IV
Accertamento dei requisiti per I'assunzione

Art. 29
Accertamento dei requisiti per I'accesso

1. | concorrenti collocati in posizione utile anifidel’assunzione vengono invitati, con lettera
raccomandata A.R., a presentare la documentaziewesia dalle disposizioni regolanti I'accesso al
rapporto di lavoro assegnando un termine non imfera trenta giorni, che puo essere aumentato di
ulteriore trenta giorni in casi particolari.
2. La documentazione di cui al comma 1 del presarigolo puo essere sostituita da dichiarazioni
rese nel medesimo periodo; dette dichiarazionitivelea luogo e data di nascita, godimento dei
diritti politici, posizione nei riguardi degli obighi militari, condanne penali e particolari reqtiis
di accesso al profilo specifico (titoli di studiesperienza professionale, iscrizione ad albi,
abilitazioni, ecc.) devono contenere specificatamentti i dati in modo da consentire a questa
Amministrazione la verifica d’ufficio.
3. I concorrenti dovranno comunque far perveniiderenini indicati:
» Certificato medico rilasciato dai competenti orgaanitari pubblici comprovante la sana e
robusta costituzione fisica. Tale certificazione morichiesta per i portatori di handicap, fattvsa
requisiti di idoneita specifica per singole funion
» Libretto di idoneita sanitaria ove previsto pergegper particolari profili e/o attivita.
4. Nello stesso termine previsto al comma 1 dekgmwie articolo e prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualechndidato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegobblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dalt. 53 del DLgs 165/01 e successive modifiche
ed integrazioni. Nel caso contrario deve essergeesspmente presentata la dichiarazione di opzione
per qguesta Amministrazione.
5. L’Amministrazione non procedera alla stipula dehtratto individuale di lavoro qualora:

a) linteressato non produca la documentazione ravVa dichiarazione sostitutiva nel

termine di cui al comma 1 del presente articolo;
b) dalla verifica d'ufficio risulti la mancanza dre di uno solo dei requisiti fra quelli
previsti dal bando di concorso.
In entrambi i casi gli interessati decadono autacaatente dal diritto all’assunzione.

Capo V
Norme di rinvio e finali

Art. 30
Norme di rinvio e finali
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamentmvia alle norme vigenti in materia, allo
Statuto, ai contratti collettivi nazionali di lawodel Comparto Regioni — Autonomie Locali, ai
contratti integrativi aziendali sottoscritti in ®decentrata, ed agli accordi aziendali.
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