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i qualita di Presidente : il dott. Marcs Leste, Segretaric comunale

eria delegazione di parte pubblica:

Presidente della delegazione di parte pubblica:

11 211 dott. Alfrede Garibaldi, ?espﬂneab | T I Settore Finanziario,

Per la delegazione sindacale £
g
1 componenti RSU: il sig. Anastasia, la sig.re Agusta, S1g.ra Santers, siz. Miceslt
=
1 Rappresentant delle QO.88. territoriali firmatarie del CCNL per 1 dipendent Enti Locali: | wd
: Shh-

sig. Massimo Odone in rappresentanza della CGIL, ‘n qual’ts di responsabile enti loca % . "g -
N . 223
sig. Vimcenze Zaccaria in rappresentanza del CSA. 'S.'.E %
. ; g2
sig. Brunetti ¢ ] sig. Pasquale De Padova, in rappresentanza della UIL. e E%Eé
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PREMESSQO CHE

la delegazione di parie pubblica & stata nominata con deliberazione delia (Hunta Municipale n
109 del 30.11.2009;

i
o
!_\)
(]
3
@

I Responsabile del Settore Finenziario ha provveduio zlla guantifica
artt. 31 e 32 del CONL (vedi ALLEGATO A); '

il presente contratto decentrato si prefigge, nelle compiuta osservanza dei principl ¢ delle
clauscle contrattuali, nonché delle disposizioni normative che disciplinano ie materie e gh
istitufl oggetio di negoziazione, di proceders 2d una piena applicazione degl istituti destinan
alla promozione e sviluppo delle politiche di valorizzazione delle risorse umane e deliz
produttivita, corrispondendo aile esigenze poste dalla Amministrazione, dai servizi e dagli stessi
dipendenti, per il tramite delle istanze avanzate nellz piattaforma di parte sindacale. '

del fonde di cui agh
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Art. 3 - Dirittd e libertd sindacal

Le OO.5S. terrtoriali e le RSU han g se generale in apposite
bacheche predw sposte nel luoght di fa e accesso ¢ di agevole consultazione per tutto il personale ¢
senza preventiva autorizzazmone. Apposite bacheche, adeguate per dimersions e sicurezza per

OO.88. ¢ le RSU esporranno provvisoriamente 1l proprio materiale in lnoghi da essi i
dchitamente segnalati all’ Amministrazione.
Le OO.88. e le RSU potranno avvalersi della strumentazione dell’Ente per la DIOdLlZlOIlP e la
riproduzione di materiale di interesse sindacale senza preventiva autorizzazione. E’ consentito I'use
deF telefono e delle strumentazioni informatiche ai fini della trasmissione delle informazioni. A tale
opo I'Ente s1 impegna ad attivare caselie di posta elettronica dedicate alle RSU. E’ consentito
1 uso del fax alla RSU per la ricezione e la trasmissione ¢i materiale di interesse sindacale '
L Amjmmstramom metie a disposizione un locale da adibire allo svolgimento dell’attivita
sindacale delle varie sigle sindacali

c
permettere una informazione realmente democratica. In caso di inerzia dell’ Amminisirazione |
3 .

Art. 4 - Confronto

Incontri di confronto possono essere programmati, con cadenza semestrale, ai fini del cont:ofl
" quantitativo ¢ qualitative dei nsulm“ﬂ e verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, correlat
alla corresponsione di compensi incentivanti la produttivita.




- dal rappresentant delle organiz
RTI

relazioni sindacall,

I Amministrazione Cci,rul,aie e no buﬂa possibiita Ql
promuovere conferenze di organizzazione per settori e par servizl con il compite di formulare é?ﬁ
proposie in oraine alle seguent: materie: %%
1. forme di flessibilita del rapporto di lavoro e
2. ambiente, igiene e sicurezza del lavero; e E,i;
3. attuazione delle norme di tuiela dei soggetti portatori ¢i handicep; LR
4. prgamzzazions di lavoro % o EE =
5. formazione professionale E“FE! EE@
e
Art. 6- Attivita i formazione ,;E g =
La formezione & uno sirumento primario per lo sviluppo della professionalita dei dipenderl &
costituisce una leva strategica per assicurare il costante ade guamento delle competenze, per favornire
2] e l"autonomia e la

i consciidarsi di una culture gestionale improntata el risultato, per sviluppar
cepacita innovailva di ciascuno per orientare 1 percorsi di carriera di Tutto il g
Urattivita d1 formazione, aggiornamerito, riquelificazione, qualificazione e speclalizzazicne
professionale dovra garantire lo sviluppo delle professionalita interne, nonché Pacquisizions

arriera  intern
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Annuaimente I'Ente destina adeguate riserse per iz formazione e 'aggiomamento professionale

Le somme destinate alle fommeazione e non spese nell’esercizio finanziario di riferimento song
vincolate al riutilizzo nelil’esercizio successive per le medesime finalita,
T . . : 1

La formazione dovra coinvolgers, a rotazione ed in un arco di tempo predetemminato, tutis il
personale dipendente. In sede di watt *i'\fa CON cadenza arnmuaie, prima deila presentazione del piano
¢l formazione per l'anno successivo, I"Amminisirazione fomira tutt 1 dafi necessari per velutare
Ieffertivo coinvolgimento dl futti | ;_pe ndenti el processo di for azione

certificazione del cre c_iJ[O fo*maﬁvo acguisito, apche a oarafzi u€1 Cﬁuv-‘“u’wum ael d"oenderﬁe

Gh Entl preposti aila formazione dovranno adottare il principic della verifica finale con

utilizzate saranno "chpvrate G.c_l ‘a\foratorc — previo aﬂcorﬂﬁ con il RcSDonS b del Ser\u G 0 con
il Segretaric Comunale — ovverc inserite nella propria banca delle cre per la esclusiva

Le spe' viaggio, debitamente documentate, sostenute dal lavoratorl e dalle lavoratrici per lz

cipazione a corsi di formazione obbligatoria sono & carico dell’Ente ed 1l tempo i viaggio
mpiegato per la partecipazione a corsi “fuori sede” sara regolato dalla normativa vigente.

L Ammimstrazione sl impegna, con apposita comumcazione agli altrl enti contigul per zona di

wp ertenenza o fipologla dimensionale, a favorire la collaborazione finzlizzaeta alla gestion

~

soma‘ta sovra comunale, dei percorsi formativi, al fine di ottunizzare Uutilizzo delle nsorse.
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Art. & - Criterd generali per le politiche deli’srario di lavore

}]
‘J

La disinbuzione dell’orario

comugare al '*"'egiwo ie esigs

Ieificienza e ["efficaci ]

urbana. in particolare, le parti concerdena di istl
c

lf VOTO C 1 DETSO 2115 011 8101 '”"aZTOT'J@ O J ST DEZIOEG 14 111 entraia Chﬁ T uscita
enerzie & ¢l n. 26 ore set‘umaqah

L orario di lavero
di norma, sun. S
acibifl ai servizi estermi, 1l cu orar:lo la\u; tivo potra essere fissato e articolato su n. € glorni
seﬁiﬂaﬂah
el periodo estivo IAmministrazione pud adottare orari settimanall nidotti da attuzrsi median
or

recupero, nel periodo autunnzle e invernale, costituendo ache la banca delle ore, deill’oraric di
lavoro

Al personale adibito a reglimi di orario articolaio in pil turni & epplicata una riduzione di orario fing
araggiungere le 25 ore medie settimanali

g
)]

Art. 9 — Rapporto di Lavoro a Tempo Parziale
L’Ente pub costituize rapporii ”i lavero a tempo par

~

a) assunzione pari-time, ne:l’ambito della programmazione triennale del fabbisogno i

personale;
b) trasiormazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richizsta dei

dipendenti interessatl.

La normativa relativa alla trasformazione del rapporto ¢l lavoro a tempo parziale interessa 1l
personale di qualifica funzionale dalla Cat. A alla D, con possibilitd per I'Amministrazione ¢i

md viduare le unita titclari di posizions orgamizzativa il cui orario &1 lavero pud essere articolato

secondo la modalita del “tempo parziale”.

La trasformazione del rapporto di lavoro pud avvenire entro i limin stabiliti dalla contraftazione

collettiva nazionale.

Le tipclogie di rapporto di lavoro a tempo parziaie praticabili nell’Ente sono distinte in

- verticele (anche con articolazioni plurisettimanali);

- crizzontals;

- mista.
I dipendenti con rapporic di lavoro a tempo parziale, gualora la prestazione lavorativa noo sia
supeniore al 50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigentl norme sulla incompatibi’ita e sul
divieto di concorrenza, pesseno svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o
autonoma, anche mediante I'iscrizione ad albi professionali. Tl dipendente in ogni caso & tenuto a
comunicare all’Ente entro 15 giorni, Iinizio dell’attivita extra lavorativa e il soggetto a favore del
quale la presta, ovvero ogni variazione sull’attivita extra 1avoramfa gia prestata,
La nchiesta dovra essere inoltrata all’ Amministrazione Comunale, a] Responsabile del Servizio e al
Segretario Comunale. Le domande non sono soggette a limiti temporall nel caso in cui alla base
delle stesse vi siano gravi e documentate situazioni familiari.
I dipendenti che trasformine i loro rapporto di lavoro, sottoscriveranno specifice contraito
individuale di lavoro in cui venga individuato I"orario di lavoro ed eventuali clausole di flessibilita
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Art. 1¢ - Lavore stracrdinario
il controlle della prestazione di lavoro siraordinario & obiettive centrale per individuare scluzion
che possano consentire una progressiva e stabile riduzione di tale strumento.

A decorrvere gal 31. 12,1’999, ,\e riscrse destinate al pegamenio dei compensi per prestazion: ¢ lavoro
streordinerio sono ridotie nella misura del 3%. 1 risparmi derivant] dall’applicazione della presente
norma, confluiscono nells risorse di cwi all’art. 15 CCNL 01/04/1999 con prioritaria destinazicne al
finanziamento d61 nuevo sisterna di classificazione del personale.

1l fonde “stracrdinari” viene quantificato ¢ ripartito all’inizio dell’anno e verificato semestiralmente,
previo conironio con 1 responsabill di i servizio e con il Segretanio Comunale. Deve darsens

1
cormurucazione scritta alle OO 88, RSU 2l fine di vahuare le condizion: che nanno reso

[

e
1ECESSario 11 ricorso al levoro strac d'nario

=3

la e individuare le¢ scluzionl che possano CONSENUIME LRA
progressiva ¢ stzbile riduzione, anche mediante epportuni interventi dil razionalizzazione dei servizl
o di incremento del o rsopale
Gli import relativi ello straordinanio saranno pagat 4l norma entro 1l bimesire successivo a queilo

della sua effettuazione.
I eft,

S1 conviene che eftuazione lavoro sfraordinzrio poira avvenirs soio previa
autcrizzazione del Responsabile del 10 e dovra essere debitamente motivata. 51 ribadisce,
inoltre, che 1l ricorso al lavoro ordi__f 10 deve essere nc‘mato come prescritto dalle norme

2 prestazione straordinaria per allivita programmals

f

-

o
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fo: do per lo straovdinano sarz oggetio di veriflca quadrimestraic ca parie
one ¢ dells organizzaziomn sindacali.
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L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Per copla conlormiv
San Marzano di Sa(i., B..cemeeonnenns

all'originale -

e & stata aftivaza la banca delle ore, secondo la disciplinz di ¢
O, Il numere massimo individuale annuo di ore di stracrdinarie destinabili alla
re sard stabilito in apposito regolamento.
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Art. 12 — Permessi Retribuiti
Per 1 permessi retribuitt valgono le previsioni contenute nelle disposizioni di legge ¢ del CCNL.

Art. 13 — Tutela della privacy

Nell’ambito della raceolta e dell’utilizzo dei dati personaii relativi alla guelitd e guantta delle
prestaziorn lavorative del personale dipendente I'Ente, le OO.8S. ¢ la RSU si impegneno ad
osservare un’adeguata tutela della nservatezza, richiamandosi ar prineipt fissati del DhLgs.
196/2003 e successive modificazioni.

Art. 14 - Esercizio del diritto allo sciopero

L*indizione di uno scicoero, se riguardante servizl essenziall, 2 comunicata atl’Ufficio Personale
T d =

con almeno 10 glorni di preavvise. Il preavviso deve contenere la data, Porario e ie sedi di lavoro

interessate. Analega comunicezione devs essere inviata in caso di revoca, sospensiong ©
differimento di uno sciopero indetto in precedenza. .
5 '-W‘ ) o ’
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mezz opporm_'. a
COMUNICaZIoNe aam eﬂ"eﬁiata aaﬂ ﬁ\mﬂ:mwaz one 1 cast di revoca, sospensione

dello stesso _
I contingenti di personale da assegnere ai servizi minmimi essenziali sono individuati nel successivo
art. 15,
Nell’ambitc dei servizi minimi essenziali individuati, Passegnazione dei dipendenti a tali servizi &
¢i competenza del Segretario Comunale. La L,OT_J._.CE_ZiOHG der contingentl ¢ frasmessa aile
rappresentanze sindacah nonché ai dipendent irteressati almeno sette giorni prima della data delio
sciopero. Deve essere prevista la rofazione di tutd ghi addettl, fattc salvo 1] diritto ¢i ciascun
dn ndente ad esprimere la propria volonta ad aderire a-lo chper e la conseguente richiesta di
situzione. Almenc 5 giorni prima della data fissata per lo sciopero, I’ Amminisirazione deve dare

b

comunicazione zlla Prefeftura in ordine ai contingenti dej u:.i_rsnwmi adibitl allo svolgimento del
SEervizi essemg al1.

Gh sLlop 71 4l gualsizst genere dich
sospest In caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravitd o di calemita nafurale.

arail 0 i corso &i effethiazione saranno immedistamente

Art. 15 - Servizi minimi ind lispensabili

Al znc di d_icumre i nspetto dei valori e dei dirit costituzionalmente tutelati, le parti individuano
1, erogati dall’Ente, che verranno garantiti anche in occasione i seiopero,

1 servizi pubblici essrln_mai 1
] er tite con il CQ\T_ del 19 settembre 2002
[ servizi ritenud essenziali fra quelll elencati nelle norme di garanzia del CCNL e il con tingente di
1 : .

| Stato civile- limitatamenie al raccoglimento delle registrazioni di nascita IN.1 addetto
. . |

e

Servizj siettorale- limitatamente alle attivita prescrinie zile scadenze ¢i | N.2 addeti

legge per assicurare il rp”ol re svolgimento delle consultazioni slettorali |

dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi

elettorali fino alla consegna dei plichi aghi uffici competenti

Servizi  cimiteriali- limitatamente al trasporto, ricevimenio ed|N.]l addefio

Imumazione delle salme ‘

Servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di personale | N 1. addetto

adeguato lmitatamente allo svolgimento delle prestazioni mirmime '

riguardanti:

’- ativita richiesta dalla autorith giudiziaria e interventi in caso di
trattaments sanitari obbligatori

[ - atuvita di rilevazione relativa alla infortunistica stradzle

’ - ativita di pronto intervento

‘ - attivita della centrale operativa

i -~ wvigilanza casa municipale

|

- assisienza al servizio di cui al punto precedente in caso di sgomibero
della neve




(ISR IR

ed alle fine dei turmu.

Il hmite di fruizione individuale del singol dipendente, anche se con prestazione orarla part-ume, &
di 12 ore annueli, considerate a tutti gli effeni orario di servizio.
Le zssembiee dovrannoe essere comunicats ai- *Ufficio Personele, almeno tre giomi 1avorauvy prnma

del'a data mdicata.
Amminisirazione si impegna a fornire locali idoner per faverire la partecipaziol
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al ¢ assemblee sindacail
In caso di sse“jb}.ﬂa non & prevista I'assegnazione di contingentl minimi allo svolgimento der

Art. 17 — Comitati “FPari @pp@rmmmss e “Mobbing”
T2 misure per favorire le pan oppo rtunita nelle condizioni di lavero e di sviluppo professionale,
tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, seno concordzie
seguito di proposte operative Dresania‘ie dalle parti per gl obiettivi e le finalita previste dallart. |

CONL 14/09/2000 ]

¢ Compatibilmente con le esigenze di servizio, i terrd conto del principl genereli inerenti l& pan
§ eppportunita e di un doveroso equilibrio fra 1 ponsabilita familiarl e quelle professionaly;

5 3 - . . i .
TR0 atto del fencmeno del rrcbbing es0 come fum”a di violenza morale e psichica nsl

%:'EI onil i un lavoratore, le part, riconoscauo la necessita di avviare adeguate ed opportune
5 - , ) o S
T Aty fine di co X Tc;S fare la dum:none di tali sltuad ni che assumonc nlevanza sociale

bbing e suile pari opportunlia sara Costifulto da un componente
nizzazioni sindaca Tl di comparte firmatarie del CCNL e da una parl
1te e dal Rappresentante Sindacaie Aziendale;

C omitato di cul aI presente articolo e garantird tutti gli strument]

L i

ide et al .

11 Comitato rimarra in carica per la durata d jue anni e comungue fino alla costituzione dal IUCVO.
componenti del Co rmbato possono essere rinnovatl nell’incarico. Per la loro parfecipaz e alle

]
unionl non € previsio alcun compenso.

1.
-

Art. 18— Disabiii

In applicazione della normativa vigente per l'inserimento obbligatoric dei sogget disabili,
aell’ambito della programmazione triennale delle assunzioni, sono definiti { posti da riservare a
medesimi, A

Sara, inoltre, individuato unc specifico programma di intervento centenente tempi € modalita per
rimuovere eventuali barriere architettoniche esistenti all’interno della struftura comunale.

Art. 19 - Procedure di Verifics
I sogpgetti firmatari promuovono appositi incontri, con cadenza almeno semestrale, al fine d
verificare la correttsd e piena applicazione, nei tempi ¢ nel modi stabiliti dal CCDI, delle norme
contenute neil’accordo stesso.
Lz parti st impegnano a monitorare periodicamente I'andamento della spesa in menio all’uthzzo
delle ris OTSE per le politiche di sviluppo e per la produttivitd di cui all’art. 17 del CCNL

/ .
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- compensare
COMIME 2);
- guantificare le risorse pecessarie per le indermitd contrattuzli da ticonescsre ai dipenden
™

&
relazione ali'organizzazione dei servizi da erogare ella collettivitd, secondo la discipli
]

(¢}
IS

le specificazioni concordate in sede ¢l contratiazione decentrata { turno, reperibilita, orario
wotturne, festivo notturno e festivo, ecc..);

- dentificare le riscrse per riconoscers attivita svolte in particolari condizioni disagiate o previste
: comunque finanziate con risorse ¢i cui all'art 15 del CCNL

tazione nazionale
1 ] o valor, ecc..);

di mantenere nel limite consentito dal fondo le risorse destinate zd erogare compensi
meentivanti la produttivitd, proseguendo nella attivita di valutazione delle prestazioni, dando
continuita al riconoscimento di contributi al miglicramento crganizzanvo, a 2 '
eflicienza ed efficacia, alla partecipazione al comseguimenio degli obietiivi { art.37 CONL

21.1.04), )

Pio precisamente il fondo viene ripartito come segus |

A. Progressioni orizzontali : PiEaaey

pOSiZIOn: successive previste nel contratio collettivo nazionzle di lavoro, dando origine 2

- per la categoria A dalla posizione Al alla posizione AS,
- per la categonia B dalla posizione B1 alla pesizione B7;
- per ia categoria C dalla posizione C1 alla posizione C3;
- per la categoria D dalla posizione D1 zlla posizione D6;

2) 1l valore economico di ogni posizione successiva alla iniziale & quello indicato dalle vigenil
disposizioni contrattuali :

1n caso di progressione economica verticaie fra categorie, el personale viene attribuito il
trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salve 'eventuale
irattamento  economico superiore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella
precedente categoria. In quest’ultimo caso viene comservata la differenza i trattamento
economico, con riassorbimente della stessa a seguito di progressione economica orizzontale
nella nuova categora;

4} al personale proveniente per mobilita da altri Enti del comparto resta atinibuita la progressione

cconomica conseguita nella Amministrazione di provenienza; :

L
e

In applicazione dell’art. 5 del CCNL del 31.3.99 i criteri per la effetnazione delle progressioni
economiche orizzontzli nelle diverse categorie sono i seguent:
8




. i ‘ .
di ogni anno ed eniro il
1
3l

ijaf‘angOhah calcolatl B I

100 \ i

dipendentl a {empo oeﬁ‘rmmato} & con 1 criterl le modaiha di cui ail art. 21 dsi presenie

contratio.

b) La valuiazione sara effettuata dal Responsabile del Servizio in cul é inquadrato il lavoratore
soggetio a valutazione ¢ dal Segretario Comunale per 1 Responsabili di po.

¢) la progressione ec _omj a & attribuitz al dipendenti che hanno conseguiio il punteggio pid alto
all'mterno della propria categoria in ordine decrescente;

3y la effetiva atiribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata  al
imento ¢t una valutazione minima pari alla metd del punieggio massime previsto;

raggiur 1
e) a par'lta 1 punteggio verra data la precedenza al dipe“ldeme con pit anziamita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pil anziano di eta;

1) accedono alla selezione per la progressione economicz 1 lavoratori che sono in POS5ESS0 del
requisito di cui H art. 9 del CCNL 2008 (pehodo minimo di permanenza nellc posizione
economica in godimenio pari a ventiGuarttro mesi’y,

B. Indepnitd per compiti che comportang particolari responsabilitd — art, 17,
conmtmra 2, bett. £) :
L7indennita ¢’ parametraia in relazione ai seguenti criteri
- rade di complessita dell’incarico di responsabilita conferite, misurato in base al pumeEag
gra n) iCo P =3 Rt '———*-—g'g%

p rucolare, stabilita una base di caleolo pard a 2.500 euro, si meltiplica Ja stessa per 1
cefficient -
- Ufficio complesso : 1
Ufficio semplice : 0,80

e/o el impertanza delle HCODIDS”ZE cug 1l dipendenite & chiamato ad attendere,

Y

La]

41

o

=
vy 0
Per gopia

:

ail

Indenutd viene corrisposta per I espletamento delle funzioni viearie di sestituzione del Capo
rvizio competente in ¢zso di sug assenza /o impedimento. per un periodo messimo ¢i 30

Horni continuativy. e per {a responsabilita istruttoria dei procedimenti.

attribuzione dell’indennita & collegata zli’effettivo svolgimento delle funziom: e dei compiti. [

ipendenti cul atiribuire I'indennita per specifiche responsabilita sono individuati con atio datoriale
ei responsabili dei servizi.

er 1l personale che svoige il pno servizio a part-tirne 0 a orario ridetto, I'indennitd dovra essers

COTTISPOSta in proporzione al Servizio prestato.

L= U’J [‘"
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C. Indennitd per specifiche respomnsabilitd derivanti dalla titolarita di
particolari gualifiche (Ufficiale Anagrafe, Stato Civile.......) — art. 17,
comma 2, lett. 1) CCUNE 1.4.1999 ;

L'indennita in parola compensa specifiche responsabilita del personale delie categorie B, C e D
attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di state civile e a_nagrafe
ed Ufiiclale eletioraie nonché di responsabile del tributi stebilite dalie leggi; compensa, altresi,
compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agll addetti a011
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali, le funzioni di ufficiale
giludiziario attribuite al messi notificatori, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione c1v1le L’importo massimo del compenso & definito in € 300 anpui lordi.

‘origin

San Marzano dj %,




-Al 4 ¢ per particolari esigenze di servizio non usufruisce de

i lavoroicui
- turmo diurno antimendiano e poemendiano (rale 6 ¢ 00): ¢
10% della retribuzione individuale mensile {(art. 52, comma 2, lett. ¢};

ALY 1
- tumo nottumo o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione individuale

mensile {art. 52, comma 2, lett. ¢);
- turno festivo rnotturno: maggiorazicne oraria del 50% della retribuzione incdividuale

mensile(art. 52, comma 2, lett. ¢); )
- L'mcemmita dicud al comma 5 & comisposta solo per 1 periodi di effettiva prestazione di

festive (art. 24 CCNL 14.9.2060),

giomo di TIposo
retribuzione giornaliera di cul all’art.52, comma 2, letr. b)
tto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 glomi e

comungue non olire 1l bimestre successivo.
- L’amiviia presiata in glorno festivo infreseitimanale di titolo, a richiesta del dipendenic, a
squivalente Tiposo compensativo o alla correspongione del compense per lavero straordinario con ia

magglorazione prevista per 1l lavoro straordinario festive.
- L'athivita prestaia in giomo feriale non lavorativo, & seguito di articolazione di lavoro su cinque

giorni, da titclo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativ

a

del compenso per lavoro stracrdinario non festivo.
1

o
(o]
I
o
5%
[
O
o
0
¥
s
&
o
b
O
[}
m

- La maggiorazione d1 cui al comma 1 & cumulabile con aliro trattamento accessorio collegaio aila
prestazione.

- Anche 1n assenza di rotazione per tume, nel caso di lavoro ordinario nothurmo & festivo & dovuta una
maggiorazione della retribuzione oreria di cui ail’art.52, comma 2, lett. b), nella misura del 20%:

nel caso di lavoro ordinario festivo-nothuno la maggiorazione dovuta & del 30%.

F. Indeppita di disagio lavorative (per particolare natura del’zttivita
lavorativa e/o specificita dell’utenza) — art. 17, comma 2, lett. ¢) CCNL
1.4.1999 :

L’indennita ci disagio compete per il solo periodo di lavoro effettivo del dipendente, mentre non &
corrisposta per 1 gg di assenza dal lavaro.

G. Indennita di rischic (art. 37 CCNL 14.9.2000 ¢ art. 41 CCNL 2002 — 2005):

L'indennita di rischio & comsposia al personale di categoria A, B, o C, che svolga prestazioni
lavorative che comportano continua e direttz esposizione a mschi, che pOSsOno - essere
pregiudizievoli per la salute e ’integritd personale del lavoratore, Detta indennitd compete per i
solo periodo di effettiva esposizione del dipendente a rischi pregrudizievoli per la salute e per
Pintegrita personale. Ne deriva che dovra essere scomputata la quota di indenmitd dovuta per

_ciascuna giornata mon laverata, guale che sia il motivo dell’assenza dal lavoro (imalattia, ferie

ete.). _ "
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L’ istituto della reperibilita & attivato per le aree di ¢ pronto interverto”, individiate dall’Ente, con
lel varl servizi che richiedono la necessita di far intervenire in servizio
L

£
o
—

riferimento alle esigenze
una o piu unita lavorative entro 30 minut dalla chiamata. La indenmita viene c wTISpOsta nielia

rusura indicata dalle vigenti disposizioni contrattuali,
L. Fndennitd maneggio valori — art. 36 CCNL 14.9.2000

J. Risorse destinate ad imcentivare la produttivits ed i miglioramento del

Successivamenie al finanziemento prioritario degli istinti ecomomici evidenziat nelle letiere

recedent, si destinano le restanti risorse, sia stabili che varizbili, per finanziare 1 compens: direti
A

Py

4 incentivare la produttivi

R

ta ed 1] miglioramento dei servizi.

Tali risorse sono ripartite in budget di settore guantificato in relazione al numers dei dipendenti
cui compete Perogazione dell’indennitd in parcla e che sono allo stesso assegnati. Limpoeric

i stanziato sara hquidato a favore di ciascun dipendente sulla base si vn sistema di valuizzione che
§n§a conto del seguenil critert
gg § T ko o TT oy
o EARAMETRI PESO SPECIFICO
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o) i Bt = no o ¢ Py - e * e . i I og b
2 jE_-rR@aMzzamg«m degli “obiettivi gestionali di gruppo 40%,
n . R
8 5857,
t;é. . c\g::‘_{: r_;_/ . . .o . e R . . . . ac X
43 i glentribute individuale, intese come “rendimente guantitative e gualitative” 68%
FEEEY |
e Y . . ., ; . TR T -
gggé RmClzione minima che si deve verificare per la erogazione individuale dellindennita in parola &
5 = i
52 Sche

- Il grado di realizzazione degli obbiettivi gestioneli di gruppe raggicnga ura soglia
percentuale media non inferiore al 68 %:

- il dipendente ottengz, in sede di valutaziome del remdimento individuale, wp
punfeggio complessivo non infericre a 88.

Realizzazione dell’cbiettive di gruppe = il grado di attuazione del progetto si calcolz avendo
riguardo all’ “efficacia’ deli’azione postz in essere dal gruppo di dipendenti impiegaio, che & data
dal rapperte fra gli obiettivi assesnati della Giunts Comunale in sede di piznificazione
operativa ¢ i risultati raseiunt.

L’importo dell’incentive previsto per il risuitato di gruppo sara calcolato moltiplicando Pimporte
corrispondente a) 40 % del budget di pertinenza per la percentuale media di realizzazione
degli_obiettivi assegnati al Servizio e dividende il risultato per il numerc dei dipendenti
assegnati a guel determipato settore (esclusi celoro i guall non hanno rasciunte la soolia
minima di rendimente individuale, pari al puntesgio complessivo, conseguita all’esito della
valutazione individuale. di 88 punti)

L’importo dell” “incentive di gruppo” sara ripartito fra tuiti i Javoratori componenti il settore

interessato che abbiano rassiunts la soglia minima di rendimento individuale, moltiplicando la

quota idividuale, quale risultz dall’operazione di celcolo sopra 1liustrata, per un coefﬁ/c}a;m’te che
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efficiente mﬂaw VO aﬁ persenzle nLoLﬂ_ad ate in CAT, C: 8,96
- coefficiente relative al personale inguadrate in CAT. B : 0.50
- coefficiente relativo al persomale inquadrate in CAT. A : 0,9C

- L£oe

Perilavoraterl part — time ["importo sars ridotto in misura proporzienale

if grado di realizzazione degli obiettivi gestionali di gruppo sara oggetio di verifica da parie del
Mucleo ch' Valutazicne Tzle veriﬁca dovra essere condotta secondo 1o schema di cul al prospenie
allegato (ALLEGATG B) e sulla base di una relazione predisposta dal Responsabiie de] Settore

in Teressat ', la guale dovra avere un contenuto meramente descrittive dell’attiviia sveolta e privo ¢
quaisiasi gindizio di valore. '

Contribute individuale = "apporto fomito dalle singole unita impiegate si misura in relazione al
rendiments gualitative e quamma‘wa di clascun dipendente, all’esito di uma valutazicne
compiuta dal Responsabile del rispemivo Servizio in base allo schema allegato (ALLEGATO O,

Al calealo dell'indennita per la “produtiiviia individuale” si procede come segue -
1. preliminarmente si decurta ii budget assegnato al Servizic di riferimento di un imperio
pari al 40% (quota destinata zlla “produttivita collettiva™);
la parte che residua (60%) sara suddivisa fra 1 dipendenti assegnati ali’unita operativa, con
esclusione di quelli che, in sede di valutazione del rendimento individuale, non abbiano
raggiunte il punfeggio complessivo minime pari almenc a §8;
la gquota spettante a ciascun dipendente si calcola tenendo conto del punmteggio
complessivo totalizzato ali’esito della valutazione individuale. Precisamente
4. colore : quall abbiano oftznuto un puntesgio complessive compreso fra1 128 e §
160 punti, avranno diritto alla corresponsione del 180% dejla somma determinata
1n base alle operazioni di caleolo di cul aipunti 1 e 2;
b. coloro 1 quali abbiano ottenuto un puntegsic compiessive compreso fra gil 88 e i
127 punti, avranno diritto alla corresponsione del 75% della sormrna determinata
In base alle operazioni di calcolo di cuf ai punti 1 & 2;
4. I'importo cosi calcolato dovra essere moltiplicato per un coefficiente che variz a seconda
delia categoria di appartenenza, e che & stahilito secondo il s guente schema 2 “scalare™ :
- coefliciente relativo al personale inguadrate in CAT. B : 1
- coefficiente relative al personale inquadrato in CAT. C : (0,96
- cocfficiente relative al personale inguadrato iz CAT. B : 6,90
- coefficiente refativo al personale inguadrato in CAT. A : 6,90

[N

[Wh]

Per i lavoratori part — time {’importo sara ridotie in misura proporzionale

L’importe che risulta dalle operazioni di calcols suddetie sara riproporzionate in relazione
alle giornate di assenza effettiva dal lavero del dipendente. Al uopo I'imperte suddetio dovra
essere suddiviso per il pumero di giornate laverative dell’ anna 2009; il risultate dovra essere
moltiplicato per il pumero di giornate effettivamente lavorate nel corso deil’anno.

La valuiazione del rendimento individuale di ciascun dipendente dovra essere condotta dal
Responsabzﬁe del Settore mteressato

-
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[ i
ntrodeduzioni, 1l Responsabile del Settore, addeuﬂ lo ritenga opportuno alla luce degh elemeny
e 1l giudizio definitivo al Nucleo di Valutazione. In caso
liguidazione della somma caleclata in occasione della
jelle osservaziomi presentate, dandone perd

g
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d' valutazione sopravvenuti, potra rimetter
confrario potra procedere direttamente alla
valutaziope di prima istanza, non tes
adeguata motivazione.
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Art. 21 - Sistema di valutazione permanente

ralutzzione penmanente viene individuato come Importante strumente di gestione delle
ane fHEllZLEi to al miglioramento continuo deila professionalita del personale dipendene.

risorse um gl pend
I} sisterma di valutazione, viene ‘s*ir‘m'tos per conseguire varie finalita:
a) per Ja erogazione dei compensi direti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei

)

formativi

Lo strumento per valutare la prestazione individuele & costituito dalle schede di valutazione
strutturate prendendo in esame i o“fonpo rtati parametri di valutazione

San Marzano di s

| Orientamenio al risuftcio

|

@‘ capacita d'interazione o saper| Disponibilithd ed elasticity nellinterpretare il proprio |
ré‘jes&@m (atteggiamento). regho; dnup@mbihta a svolgere, inm caso di bisogme, |
=T attivitk normalmente non richieste dalla posizione

| lniziativa personale, la capacita di;Capacita di lavorare con spirito critico al fine dﬁi

azione {pratica) |migliorare 1 risultatt  finali e di proporre;

I ' frequentemente miglioramenti, ma immediatamente

: realizzabili per conseguire risultati migliori in minor

‘ femspo e con maggiore efficacia

iBﬁﬂSp@nﬂhﬂiﬁté personale Apporte in termini di assiduitd di presemzz e/o

disponibilita ad ampHare orario.

| Duttilita e propensione Capacita di diversificare e sviluppare le competenze

| all’arricchimento professisnale, la |cke comperting allargamento ed arricchimente dei

capacita di trasmissione del suo [ compiti assegnati

sapere {conoscenza)

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE : DA 0 A 20
La attribuzione del punteggio & effettuata con riferimento alla seguente scala di valorn della
prestazione:

Migliorabile Adeguato | Buono \ Eccellente

Dala s Da6all Dall als ] Daié a 20 |

PUNTEGGIO MAX : 80

| Capacita di svoigere bene il proprio lavore |

o - : .
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Grado di  conoscemze pro
pecizlistiche richieste per
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| atiri
Capacita di risclvere 1 problemi che si presentanc nelio
svolgimento delle funzion: assegnete

comprmente la| Sottoposto a ritmi & -lavore che richiedono templ di

buite con la perizia necessariz

asso  di tempo |esecuzione molio ridoft, sa affrontare la situazicne in
eltlo normalmente | modo positivo, mostrando spirito di iniziativa anche in
| richiesio, senza pregiucicare 1 risultati | assenza di direttive ¢ informazioni dettagliate
finall |
v me . . . — S N v L e 1
i Capacith di gestire in maniera Fropone frequentemenie scluzioni anche piccoles ma
|r-aﬁ"ncace ed efficiente le riscrse immediatamente realizzabill neil’ottica dell’efficienza e

el otimizzazione costi-benefici.

(e

assegnate

"UNTEGGIO ATTRIBUIRILE : DA 0 A 20

T 1} . ‘ . A ] ) H = ~els As s -1 ~al]
La atnpuz:cne del punteggio ¢ effettuata con riferimento alla ssguente scala di valori delia

o

=

prestazione:
i Migliorabile ‘ Adeguaio Bucno | Ecceliente
| Dalas Dat alf | Dall ai$ | Dal6 a0 |

| Esperienza acquisita { ok di servizio)
4 1 A

PUNTEGGIO ATTRIBUIRILE :

- CATEGORIA  A: anzianitd di ruclo maturata presso il Comune ¢ San Marzano di San
Gruseppe o altrt Enti di cul all’articolo 1- comma 2- del Dgs, N.165/2001 ounti 1,80 per ogms
anno di servizio prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazions di £380; -

. PUNTECGGIO MASSIMO: PUNTI 45

- CATEGORIA B: anzienita di ruolo matursta presso il Comune di San Merzano di San
Giuseppe o altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del D.lgs. N.165/2001: punti 1,80 per ogni
arno di servizio prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso; punti 1,2
per ogni anno di servizio prestato nella categoria inferiore o frazione di esso; PUNTEGGIO
MASSIMO: PUNTI 45

- CATEGORIA C: anzianita di ruclo maturata presso i Comune di San Marzano di San
Giuseppe o altri Ent di cui alP’articolo 1- comma 2- del Dlgs. n.165/2001: punti 1,80 per ogni
anno di servizio prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso; punti 1,2
per ognl anno di servizio prestzto nella categoria inferiore o frazione di esso; 0,6 per ogni annc
di servizio prestato nella CATEGORIA A ); PUNTEGGIO MASSIMG: PUNTI 25

- CATEGORIA D: anzianita di ruclo maturata presso il Comune di San Marzeno di San
Gluseppe o altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del Dlgs n.165/72001: punti 1,80 per ogni
anno di servizio prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso ; punti 1,2
per ogni anno, di servizip prestato nella categoria inferiore o frazione di esso; punti 0,6 per ogni
anno di servizio prestato nelle CATEGORIE A) e B); PUNTEGGIQ MASSIMO: PUNTI
35 .

i4
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Lrrcchimenio professionele - consgguente a titell di studio, corsi di forimazions o aggioma

piomw g aticstati.

1y
42

{1

1e8UiE 4 studi
titolr di studio non sono cumulabili, I punteggio superiore assorbe gli inferiori)

! CAT.A CATB  [CATC JcaTn |
"Scuola cell’ obbligo e e — |==—== |
| Dipioma media L_»feriore 1 1 e | === \
' Diploma qualifica professionale Z 2 2 === |
| Diploma maturita | 2 2 3 ‘ 2 B
| Diploma laurea breve 3 3 | 4 ! 3 '
| Diploma di laurea 3 3 ‘ 4 4
'Diploma di post laurea | = === |=== 5
| | -
| max ! 3 f 3 ; 4 | 5

2) Cersi di formazione ¢ aggiornamento %;gmmﬁm

Mﬁ‘or;gma&

PU

S Gey Hascorsaonecone:

NTEGGIC ATTRIBUIBILE : '*ﬂ*“;’;‘f HERET”NG

CATEGORIA A) - MASSIMO PUNTI 15, RELATIV
1. corsi a1 formazione, nammento, specializzazion

ore: punti 1,5 per ogni 0
2. corsi di formazione, aggiornamento, svecializzazione di durata maggiore alle 30 ore: punti 3

per ogni Corso;
5. convegni, semainari, corsi brevi, ecc..: puni 0,5 per ognuno di essi

mpresa fra le 10 ¢ le 30
J

s

aggic
co

CATEGORIA BY - MASSIMO PUNTI 15, RELATIVI A
1. cersi di formazione, egglornamento, specializzezione di durata compre
ore: puntl 1.5 per ogni corso;
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2. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata a magglore alle 30 ore: punti 3
per o gm' COTSO;
3. convegni, seminarl, corsi brevi, ece..: punt 0,5 per ogruno di essi

CATEGORIA €y - MASSIMO PUNTI 25, RELATIV] A
I corst di formazione, aggiormamento, spec1:;hzzL1one di dural.a compresa frale 10 e le 30
ore: puntt 1,5 per ogni corso;

2. corsi di formazicne, aggiormamenta, specializzazione di durata maggiore alle 30 ore e fino 2
60 ore: punti 3 per ogni corso; _

3. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata oltre le 60 ore: punti & per
0gni corso;

4. corsi di formazione, aggiormamento, specializzazione di durata inferiore alle 10 ore: | punto
per cgni corso; '

5. convegni, seminarl, corsi brevi, ece..: punii 0,5 per ognuno di esst

CATEGORIA D) - MASSIMO PUNTY 25, RELATIVI A: T
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' esperienza goguisiic

1 DL —_— et
corsl di formazione, BZEIONAMmEnIe

ore: punti 1,5 per ogni corse;
R T

Iy
eora: dy fprm

60 ore: punti 34
cors: di formazio
0gnl COiso,;
corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durats inferiore alle
PET Ogni CoTsoe;
Crvegnl, seminari, cors: brevi, ecc.. puntl 0.5 per ogruno di esst

»

e arricchimenio professionale saranno valuwiafi esclusivamente per ¢

progressioni economiche orizioniall

Art, 22 ~ Disposizioni finalj
Per tutto quanto non disciplinato nel presents contratto decentrato integrativo si rimanda alla
nommativa di legge e della contratiazione collettiva nazionsle di settore
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COMUNE DI SAN MA RIS R))
Provincia dg 7 @mwgm

SERVIZED

22

VALUTAZIONE FRODUTTIVITA’ : GRADO DI REALIZZAZIONE OBIETTIV
GESTL@NALE DI GRUPPC

' Obietivi assegnati (rado realizzazione obiettivo gestionzle
‘ misurato in termini percentuali

OSSERVAZIONI DELL’ORGANG VALUTATORE ;
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OSSERVAZIONI DEI DIPENDENTI VALUTATI :
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MEDIA DELLE PERCENTUALI DI REALIZZAZIONE DEI S’E\TG@L

San Marzano di San

I dpendenti comunal
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SETTORE

MIUNE 135 SAN MARZANO DI SAN GITSE]

Provircia di Taranto

VALUTAZIONE PRODUTTIVITA' : CONTRIBUTO INDIVIDUALE

DIFENDENTE S1G. ... .

\Orientamento gl risuliato-

PUNTEGGIO |
ASSEGNATO

La capacita d'interazione o

Disponibititd ed elasticith nell’interpretare il proprio.

capacita di aziope (pratica)

sgper essere | ruole; disponibilitd a svelgere, in caso di bisogng,
{atlegsiamenta). attivita normalmente nen richieste dalla posizione
intziativa persomale, la|Capacitds di laverare com spirite critico &l fine di

mighiorare i risultati finzli e di proporre frequentemente

miglioramenti, ma immediatamente realizzabili per
com

comseguire risultati migliori inm mimer tempo e
maggiore efficacia

Pisponibilita personale

Apporte im termiml di assiduitd di presemza efo

disponibilitd ad ampliare Uorario.

‘Duttilita e propensione
allarricchimento
professiocnale, }a capacita
di trasmissione del sue
sapere (conoscenza}

Capacita di diversificare e sviluppare le competenze che |
comportinoe allargamento ed arricchimento del compiti
assegnati

L
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| proprie conmoscenze
Capacita di autonomia e
DT bEem solving svolgimento dell

C)

\—a r‘~

Cﬂpacna ai portare alSottoposto a ritmi di 1avoro che nich:

pregiudicare 1 misultail

dono tempi di esecuzione

ﬁ)

co _memo la| molto ndotti, sa affrontare la situ ziong in modo posit
prestazione 1n un lasso di mostrando spirito ¢l iniziativa anche 1n asserza di dmﬂiw =
lempo inferiore rispetio a | informazioni dettzgliate , '
queilo normalmente

Jrichiesto senza

I finali
Capacita di gestire in | Propone  frequentemente  soluzioni  anche piccole  ma| i
maniera efficace ed immediatamente  realizzabil:  nellottica  dell’efficienza e \
efficiente Je risorse dell’oﬁhiiizzazione costi-beneficl. \
|
assegnate : |
! i TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO f
| 1
‘p Laradind “‘ . . 3 Lol a'
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COMUNE DE SAN MARZANG DI SAN GIUSEPPE
PROVINCIA DI TARANTO

Al Presidente del
Collegio dei Revisori def Contt
Bett. Antonio Die Padova

Oggette: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA da allegare al CCDI (ART. S, 3% comma
CCNL EELL DEL 01/04/1999)

\f"ISTé‘& la determina del Settore Finanziario, la n. 455 del 03.11. 2009, avente ad oggett
“COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2002 DESTINATO ALLA “\ICMNTI\ AZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE EDELLA PRODUTTIV ITA

Sida atto che

[l fondo destinato, nell’anro 2009, alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla sredutiivita,
im applicazione dell'art. 31 del CCNL 22.1.2004, e da ultimo dali*art, 8 del CCNL 11 4. 2008, ¢ cosi
articolato .

- parte stabile : € 114.333.96:
Per wpla conforme |
- parte variabile : € 9.086.60; ﬂr.;gm e e ﬂ/;

il fondo viene ripartito come segue

: , 1 : CONLY 4 1099 | : |
:Progre }[om economiche Risorse stabill | art.'_w .47,r,c‘< 2, lth‘ti)wL,QfA\L 41 29 . §2.787.92.
: Of ILLU\I =1 AL o4 C. by W N £20 1. éUU’-f :

‘Retribuz. di posizione e di risultato -
(enfl con dirigenza)

Risorse stadili  art. 17, c. 2, lett. ¢), CONL 1.4.1999 1

Riclassificazione personale delf'ex
prima e seconda qualifica e

‘ empres ciakii a - 100

dell'area vigilanza ai sensi del Risorse stabili Art. 18, c. 1, CCNL 1.4.1259%

CCNL 3131299 '

Personals educativo asif nido Risorse stasili | Art 6, CCNL 5.10.2001 SR

Indennita di comparto | Risorsestabil | AL 33,c 4, CONL221.2004 S 1287102

Progressioni economiche di :
nucva istituzione al sensi dellfart, Risorse stabili Art 35 ¢.3, CCNL 22.1.2004
35 CCNL 22/01/2004 '




 Fohte di

_ Jdinapziamente Hiferlnento normative purto

o oprioritaria :
“indennita di , . |
rnoreperibiiitatmaneggio Risorse stabili  art. 17, ¢ 2, let. d), CONL 1.4.1690 | 17.802,28
valori+oraric notturno e ‘ ‘ _
fesfivo+rischio

Altivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte Risorse stabill | art. 17, ¢. 2, =t &), CCKL 1.4.1208
del perscnale categorie A, Be C

Specifiche responsabilita . Risorse stabill art. 17 ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1988 ' 5.000,00

i Specifiche responsabilita

‘ personale categerie B, C e D
ufficiale di stato civile e anagrafe,

- ufficiale elettorale, responsabile
dei tributi, archivista informatico,
addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore
per funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita
personale protezione civile

Risorse stabili art. 17, ¢c. 2, lett 1), CCNL 1.4.1988

Finanziamento alte professionalita , , :
Gi cui alfart, 10 def CONL Rigo ST9risorse 4 50 7 coNL 22.1.2004

22/01/2004 stabil

Eventuali risorse stabili resicﬁUef T-G.??Z,?’éé

Produttivitz e mighioramento i Risorse stabili + art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, 000 f
servizi _ : variabili CCNL 1.4.1599 S ’

Risorse che spacifiche
disposizioni di legge finalizzanc :
" alia incentivazione di prestazioni ~ Risorse variabili | art. 17, ¢ 2, lett. g), CCNL P 8.786 05
i o di risultati del personale (rigo V3) 1.4.1998% ; T
. (progettazione opere pubbliche,
IC!, contenzioso tributario, ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o di ‘
process| di riorganizzazione

: finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
dotazicne organica o senza la
- relativa copertura

Risorse variabili | art 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999




Quoia parie del
rimborso spese per -
ificezionn i

ot o
o ‘ : 2t p '
flessi notificsior ; s . art, 54 CCNL 14.9.2000
: i delfamministrazione ;
' finanziaria 1
Rigo V& risorse

varialifi
!.jcem:\fazrome-personale case da Rigo \/S rsorse 31 ¢ 4. CONL 22.1.2004
“gioco : variabill
Economie
conseguenti alla |
| ;”C’;?Oaéﬁz\f;i' A 1, C 59, Legge 552/1295,
Mobilita del personale dffem 5 i;no A i come modificate dalf'art. 73 della
2 Iempo b : Legge 133/2008

tempo parziale
Rigo V2 risorse
vairiabili

A. Indennitd per compiti che comportane particolari responsabilitd — art. 17, comma 2, lett. £}
tIMPORTO STANZIATO € 5.000,00

La Cedi ha confermato, come per gli anni precedenti, i compensi per specifiche responsabilitd (zrt
17 ¢ 2 lettera f Cenl 1/4/1999), per il personzle apparienente alla categoria C, incaricato di
particolari responsabilitd in forza dei seguenti atti

- prot.n. 9441 del 9/11/2000;

- prot. n. 9292 del 16/11/2000;

- prot. n. 9292 del 16/11/2000;

L'Indennitd riconosciuta a ciascuno dei soggetti incaricati & pari ad € 2500. Tale somma sara
crogata per intero seltanto per uno dei tre, essendo gli 2ltri due collocati a ripose con decorrenza dal
30.06.20009.

B. Indennitd per specifiche responsabilitd derivanti dalla titolaritd di particolart gualifiche
(Ufficiale Anagrafe, Stato Civile........ } — art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.1999
IMPORTO STANZIATO € 3.09,00

C. Indennita di yischio (art. 37 CCNL 14.9.2000 e art. 41 CCNL 2002 - 2005): IMPORTO
STANZIATO € 1.440,60;

La Cedi, ha sostanzialmente confermato le prestzzioni lavorative che comportano continua e diretta
esposizione a rischi, che possono essere pregiudizievoli per la salute e [integrita personale del
lavoratore di cui alle seguenti qualifiche: Messo Comunale e Operzio

D. Indennita di reperibilita- art. 23 CCNL 14.9.2000 ¢ art. 11 CCNL 5/10/2000 : IMPORTO
STANZIATO € 5.678,98; - :

E. Indennits di turno (art. 22 CCNL 14.9.2000) : IMPORTO STANZIATO € 8.530,89;
Per copia conforme

al'originale -
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F. Trattaments per attivith prestats in giorng festive (art. 24 CCNL 14.9.2000) : IMPORTG
STANMZIATO € 3.590,56;

. Risorse che specifiche disposizioni di leoge finglizzane alla incentivazione di prestazioni o

di risultati del personale (progeitazione opwe pubblicke, ICI, contenzioso tributario, ecc.)

art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.199% : tale fondo viene guantificato presumibilmente in
8.786,09,

iy

H. Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi — Art. 17,
comma 2, lett. a) CCNL 1.4.1999

La Ccdi ha stabilito che, successivamente al finanzizmento prioritario degli istituti economici
evidenziatl nelle lettere precedenti, si destinano le restamti risorse, sia stabili che variabili, per
linznziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglicramento dei servizi.

IMPUFAZIONE FINANZIARIA DEI COSTI

- Dato atto che i fondi della contrattazione decentrata trovano copertura in bilancio, ¢ allegato alla
presente a dimostrazione, il prospetto della imputazione finanziaria dei costi relativi al contratto
coliettivo decentrato integrativo di complessivi Euro 114.333,96 intervento 1010201 bil 2009;

La presente relazicne, ¢ allegata all’ipotesi di contratto collettivo integrativo territoriale costituendo
parte integrante dello stesso, viene con esso. trasmessa assieme al relativi pereri dei Revisori
Contabill. /

,

Trlulag IL RESP@NSABELE DE{" ' ; rngRE FINANZIARIO
e Doit Alfred aﬂbaidl
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COMUNE DI SAN MARZANO Bl SAN GIUSEPPE
PROVINCIA DI TARANTO

OGGETTC ¢ ACCORDO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  ANNG 2069
CERTIFICAZIONE COMFPATIBILITA’ DEI COSTI DEL CONTRATTG COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO RIFERITO ALL’ANNUALITA® ECONOMICA 2009

VERBALEN.43 DEL 28/11/2009.

in data odierna si & riunito i collegio dei ravisori det Cornune di San Marzaro di San Giuseppe,
nominate dal Consiglio Comunale, composto da:

- Dr Antonio De Padova Fresidente

- Dr Antonio Epifani Ceomponente

- Dr Antonio Tomaseili Componente

11 Collegio ha provveduto a guanto di seguito indicato.

PARERE SULLA COMPATIBILITA® DE! COSTI DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO RIFERITO ALL'ANNUALITA® BECONOMICA 2009

PREMESSO:

e Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzaziom sindacall hanno siglato in
data 02.12.2009 un accordo che prevede anche le modalita per I'utilizzo e la distribuzione
del_y_“"Fondo Risorse Decentrate” dell”anno 2009:

¢ Che detta intesa ¢ stata trasmessa al Collegic in data 23.11 2000,

e Che l'art. 5, comma 3 del CCNL del comparto “Regioni ed Autonomie Locali” sottoscritio il
1 aprife 1 999 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costt della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effsttuato dal Collegio dei
Revison ¢ che tale normativa & confermata dai successivi CCNL;

VISTA larticolata spiegazione del Responmsabile del Servizio Finanziario nella quale viene
dimostrata 'esistenza delle risorse di Bilancio disponibili;

Il Cellegio ha provveduts a verificare:
o I'esistenza in Bilancio delle risorse erogate e da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;
¢ e somme vincolate ancora disponibili a residui passivi;
ii Collegio attesta :
La compatibilita dei costi dell’ Accordo Decentrato in oggetto in quanio vi ¢ capienza negli appositi

stanziamenti di competenza 2009 e a residui passivi per far fronte agli oneri derivanti dall’accorde.

Letto, confermato sottoscritto

L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

i Presidente del Collegio dei Revisori I Componenti .
,/li’aéx{,azf-'—b/’, s C% _ ‘/’?\6 /LP}-:,: e i//f )
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