COMUNE DI SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
Provincia di Taranto

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE — VIA CAVOUR N. 1 —Tel. 099/9577711 - fax
099/95777021 — CF : 80010650739

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DIU — NA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENT I DI
POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C 1) ATEMPO DETERMINATO ( 3MESIH E

PART — TIME (18 ORE SETTIMANALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Visto il D.lgs. 165/2001,

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, per effetto dgliale il Comune garantisce le pari opportunita,
come previsto anche dall’art. 7 del D.Igs. 30 m&@01 n. 65;

Vista la Legge 23 agosto 1988, n. 370, recante “Eseazdail'imposta di bollo per le domande di
Concorso e di assunzione presso le AmministraRabbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n 267 réediTesto Unico sullOrdinamento degli Enti
Locali”;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive moleied integrazioni, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di dirificaccesso ai documenti amministrativi”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28mdime 220, n. 445 recante "Disposizioni in materia
di documentazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,ame “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il regolamento comunale per la disciplina dei @oyece delle altre procedure di assunzione,
approvato con delibera di GM n. 112 del 04.06.2010;

Vista la delibera di GM n. 114 del 04.06.2010 avente cagetto SELEZIONE PUBBLICA
FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA U TILIZZARE PER
L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C 1) A TEMPO
DETERMINATO (3 MESI) E PART — TIME (18 ORE SETTIMAN ALI). ATTO DI INDIRIZZO”

In esecuzione della determinazione del Responsdéil8ettore PM, la n° 346 del 21.06.2010, avadte
oggetto SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI U NA GRADUATORIA



DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C 1) A
TEMPO DETERMINATO (3 MESI) E PART — TIME (18 ORE SETIMANALI). RETTIFICA
BANDO APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 309 DEL 04.08010

RENDE NOTO
CHE e indetta SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA BRMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENT DI POLIZIA MUNICIPALE
(CAT. C 1) ATEMPO DETERMINATO (3 MESI) E PART — ME (18 ORE SETTIMANALI).

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale selezionato, assunto mediante la latipli contratto individuale di lavoro a tempo

determinato, verra corrisposto il trattamento eomico previsto per la categoria C1 del C.C.N.L.

Comparto Regioni- Autonomie Locali in vigore oltedla quota-rateo della tredicesima spettante e
'assegno per il nucleo familiare, se dovuto. Tugli emolumenti sono soggetti a ritenute erariali,
previdenziali e assicurative a norma di legge.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla Selezione é richiesto ilggsso dei seguenti requisiti:

A) CITTADINANZA ITALIANA - Tale requisito non é ribiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decrd¢d Presidente dei Ministri 07/02/1994. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani apparteneniieaRepubblica;

B) Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadetel termine della presentazione della domanume
superiore a quella prevista da specifiche disposiziormative. Il limite di eta non € derogabile;

C) TITOLO DI STUDIO: Diploma di Istruzione Secondadi 2° grado;

D) Possesso della Patente di Guida di autoveicohkiggoria non inferiore'®” ;

E) Conoscenza di almeno una lingua straniera éudelldelle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

F) Non essere stati esclusi dall’elettorato paditiattivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego gs® una Pubblica Amministrazione;

G) Non aver riportato condanne penali e non esstateinterdetti o sottoposti a misure che esclagon
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghbblici;

H) Per i candidati di sesso maschile, posizionelegg nei riguardi degli obblighi di leva. Trattarsd di
impiego che comporta l'uso delle armi, non averedimento alcuno al porto ed alluso dell’arma.
Con riferimento a tale requisito, si specifica eheoloro che sono stati ammessi a prestare Servizio
Civile ai sensi della legge 08/07/1998, n° 230,i€&tato partecipare ai concorsi per impieghi che
comportino I'uso delle armi ( art. 15 — comma 7eHalLegge n° 230/1998 ). Tale disposizione non si
applica ai cittadini, che abbiano rinunciato altatgs di Obiettore di Coscienza (art. 15 — comma 7
bis — della Legge n° 130/2007);

[) Idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazioneahfacolta di sottoporre a visita medica di controll
vincitori di concorso, in base alla normativa vitggen

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedilai data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione allzisale



Non sono ammessi alla Selezione:

a) Coloro che siano esclusi dall’elettorato attpaditico e coloro che siano stati destituiti o diapati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

b) Coloro che siano stati dichiarati decaduti deoampiego presso Pubbliche Amministrazioni, naich
coloro che siano stati collocati a riposo, ai sefedia Legge 24 Maggio 1970, n°® 336 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c) Coloro che presentino domanda di partecipazioiva della sottoscrizione autografa;

d) Coloro che spediscano o presentino la domanpa ldoscadenza del termine stabilito dal bando;

e) Il mancato versamento della tassa di selezioro @l termine fissato per la presentazione della
domanda;

f) La mancata regolarizzazione o integrazione dimanda nel termine assegnato dal Responsabile del
Settore competente.

L’'esclusione dalla Selezione, debitamente motivaiazomunicata a mezzo Raccomandata A.R. o
mediante telegramma, all'indirizzo indicato neltanthnda.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati interessati a partecipare alla setezidevono inoltrare domanda, in carta semplice,
indirizzata al “Comune di San Marzano di San Gipsep Settore P.M. — P.zza Casalini n. 9 — 74020 San
Marzano di San Giuseppe (TA)”, completa delle dichzioni richieste come da modello di domanda
allegato al presente avviso, entro e non oltrerihtne perentoriglel 22.07.2010pena esclusione della
selezione mediante:

s Presentazione diretta_all’'Ufficio Protocollo del Comune di San Marzano di San Giuseppe, che
effettua il seguente orario di apertura:

Dal LUNEDI’ al VENERDI' dalle ore 08,30 alle ore 1300
Il MARTEDI ed il GIOVEDI' pomeriggio dalle ore 16, 00 alle ore 18,00

% Oppurespedizione a mezzo di raccomandata postale con aswidi ricevimenta In tal caso la data
di spedizione della domanda e stabilita e compeodlat timbro a data dell’ufficio postale accettante

Qualora il termine di presentazione della domagidagiorno festivo, il termine stesso e prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

L’Amministrazione non assume responsabilita padisgpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte, oppure di mancata o tardiva comunicazoate
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanae, per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.

Si considerano prodotte in tempo utile anche Imaludespedite a mezzo posta, secondo le
modalita di cui sopra, pervenute non oltre 5 (cinga) qgiorni dalla data di scadenza del presente
bando.

Sul retro della busta indirizzata al Comune di $&mzano di S.G., il concorrente deve apporre il
proprio Nome, Cognome ed Indirizzo e la seguentlicazione: “Domanda di ammissione alla
Selezione Pubblica finalizzata alla formazione dina graduatoria da utilizzare per I'assunzione di
agenti di polizia municipale (Cat. C1) a tempo deteninato (3 mesi) e parziale (18 ore sett.)”

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA




Alla domanda di partecipazione alla selezioneniccorenti devono allegare:

» La ricevuta comprovante il pagamento della tasséSelezione, non rimborsabile, €. 10,00
effettuato, con lindicazione della causale delsaenento, sulC.C.P. n° 1208174 intestato a
“Comune di San Marzano di San Giuseppe’(il mancato versamento della predetta tassa antro
termine previsto per la presentazione della domand®orta I'esclusione della Selezione

» Copia fotostatica non autenticata di un documenidenhtita in corso di validita del sottoscrittore.

PROVA D’ESAME

| candidati saranno sottoposti ad una prova saritesistente nella somministrazione di n. 10 quasit
risposta “aperta” sulle seguenti mategkencate in ordine di importanza

Norme disciplinanti la circolazione stradale e tiglaverbali di contravvenzione;

Legislazione amministrativa concernente I'attidegli Enti Locali;

Nozioni di diritto amministrativo;

Norme in materia di Polizia Commerciale, ediliziarale, di pubblica sicurezza e di autorizzazioni
amministrative

Legislazione e normativa inerente ai servizi difalMunicipale e relativi interventi;

Nozioni di diritto costituzionale;

Nozioni di diritto penale e di diritto civile e edlvi codici di procedura;

Verifica della conoscenza delle apparecchiaturelle dpplicazioni informatiche piu diffuse;

Verifica della conoscenza della lingua stranieespelta;

VVVVY VVVYVY

L’attribuzione del punteggio seguira il criteriogiguito descritto :

per ciascuna domanda € prevista I'attribuzione di o punteggio massimo pari a 3 punti. Tale valore
dovra essere moltiplicato per un coefficiente varidile cui corrisponde un giudizio. Precisamente il
coefficiente vale: 1 (risoluzione ottima); 0.75 (discreta); 0.5 (sufficiente); 0.25 (insufficiente); O
(gravemente insufficiente o risposta mancante).

Le risposte ai quesiti saranno valutate seconeljuenti parametri :
a) Completezza della trattazione;
b) Congruenza rispetto al tema posto dal quesito;
c) Capacita di utilizzare un linguaggio tecnico, claro e corretto;
d) Livello di conoscenza della materia

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

La prova d’esame é fissata per il giorB® LUGLIO, alle ore 9.00presso I'lstituto Comprensivo
“Casalini”, in via Lazio n. 3, San Marzano di Saiusgppe (TA).

La presente comunicazione del diario delle prove ha&alore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati .

| candidati devono presentarsi alla prova muniiddneo e valido documento di riconoscimento erdi u
penna a sfera esclusivamente di inchiostro neraa Nossono portare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasidipa pena di esclusione.

| candidati che non si presentano a sostener@olamel giorno, ora e sede stabilita, saranno
considerati rinunciatari, anche se la mancata ptas®mne fosse dipendente da causa di forza maggior



Per la valutazione di ciascuna prova d’esame lar@igsione Esaminatrice dispone di 30 punti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice provvede a formularegdaduatoria di merito dei candidati,
secondo l'ordine del punteggio finale riportato descun candidato nella prova d’esame, con
'osservanza, a parita di merito, dei titoli di faenza indicati nell’art. 35 del vigente regolangen
comunale per la disciplina dei concorsi e delleegttrocedure di assunzione, indicati nella domatida
partecipazione alla Selezione.

A parita di merito e di titoli, la preferenza nafisunzione € ulteriormente determinata:

a) Dal numero dei figli a carico, indipendentemegdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammtrazioni Pubbliche;
c) Dalla minore eta anagrafica.

Sono considerati idonei e vengono inseriti in geddra i candidati che abbiano totalizzato un pggite
massimo non inferiore a 21/30.

La graduatoria € approvata con provvedimento delpBesabile del Settore di Polizia Municipale e
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per quindigiorni consecutivi. La medesima verra altresi
pubblicata sul sito Internet di questo Comungw.comunesanmarzano.tagtsu quello dell’'Unione dei
Comuni “Montedoro” www.montedoro.ta.jt

La pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio e sul sito internet sostituisce, a tutti gli
effetti, la comunicazione dell’esito della selezi@enda effettuare a ciascun candidato

La predetta graduatoria ha efficacia limitatawanero delle assunzioni oggetto della selezione nel
termine di tre anni dalla pubblicazione della m&desall’Albo Pretorio Comunale oppure per assunizion
a tempo determinato nei casi e con le modalitaigteedalla vigente disciplina legislativa, regolarase
e contrattuale.

ASSUNZIONE

L’Ente ha facolta di accertare, a mezzo di un taani della competente struttura pubblica,
I'idoneita fisica del candidato in relazione allamsioni proprie del profilo professionale di appagnza.

| vincitori della selezione saranno invitati, a 2zme Raccomandata A.R., a far pervenire i
documenti in carta legale, comprovanti il posseksagequisiti dichiarati nella domanda di ammission

Le assunzioni verranno effettuate secondo il dgicdine della graduatoria.

La stipulazione del Contratto Individuale e I'asgione del servizio dei vincitori € comunque
subordinato, oltre alla verifica del possesso dedetti requisiti, anche alla concreta possibitiia
costituire il relativo rapporto di lavoro da padell Amministrazione, in relazione alle disposiziah
legge riguardanti il personale degli Enti Localgenti al momento della stipulazione ed alle dispibita
finanziarie dell’Ente.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n°619l trattamento dei dati personali forniti o

comunque acquisiti € finalizzato alla gestione aleffrocedura selettiva, nonché all’eventuale
procedimento di assunzione.



NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di

+* Modificare il presente bando;

% Prorogare il termine di scadenza fissato per lagm@azione delle domande di partecipazione alla
selezione;

% Riaprire tale termine allorché lo stesso sia galato;

% Revocare la selezione o non procedere alle preasstenzioni o ridurre il numero delle stesse qaalor
ricorrano motivi di pubblico interesse o quando sia richiesto nell'interesse del Comune per
impedimenti derivanti dall’applicazione di normaivigenti o disposizioni di legge finanziaria in
materia di contabilita pubblica;

% Modificare le date di svolgimento delle prove peevipubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web
Istituzionale del Comune nei termini di legge;

% Non procedere alla stipula del contratto indivigudi lavoro in presenza di motivi ostativi da parte
degli Enti Previdenziali ed Assistenziali o altntEPubblici;

In tali casi i concorrenti non potranno vantareualdiritto nei confronti dell Amministrazione
Comunale.

Per quanto non espressamente previsto e ripor&dtpresente avviso, si fa espresso riferimento
alle norme stabilite dalla legge, dai CCNL vigentai regolamenti del’Ente in vigore.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati possono rivolgersi al Responsabile del
Settore PM di Questo Comune, Cap. Francesco Salinaria Cavour n. 1 — nelle ore di ufficio —
Telefono 099/95777021

Ogni comunicazione riguardante la presente procedar di selezione, comprese eventuali rettifiche
da apportare al bando e/o alla relativa documentanne, sara diramata sul sito web dellEnte
(www.comunesanmarzano.ta.f e su quello dellUnione di Comuni “Montedoro”
(www.montedoro.ta.if). Nella domanda di partecipazione i candidati pot@nno indicare la casella di
posta elettronica certificatapresso la quale dovra essere recapitata ogni comiaazione riguardante

il concorso.

Il presente avviso e il modello di domanda da cdangi per la partecipazione alla selezione sono
disponibili anche sul sito internet del Comune dinSMarzano di San Giuseppe, all'indirizzo
www.comunesanmarzano.ta.it nonché sul sito internet dellUnione di Comuni Mdntedoro”,
www.montedoro.ta.it;

San Marzano di San Giuseppe, li 22.06.2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PM
Cap. Francesco Salinaro



Modello di domandada compilare con carattere stampatello, completéadichiarazioni richieste e
barrando con una crocetta le caselle che interessan

AL COMUNE DI SAN MARZANO DI S.G.
SETTORE P.M.

P.ZZA CASALININ. 9
74020 - SAN MARZANO DI S.G. (TA)

ll/La sottoscritto/a

Nat a (Prov. )il

Presa visione dell’avviso di selezione

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PU BBLICA FINALIZZATA
ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PE R L’ASSUNZIONE DI
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C 1) ATEMPO DET ERMINATO (3 MESI) E PART
— TIME (18 ORE SETTIMANALI).

A tal fine, sotto la propria responsabilita, aisategli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000 e coegale
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dehtit DPR per le ipotesi di falsita in atti e diclzioni
mendaci

DICHIARA
1 - RESIDENZA
Di risiedere a (Prov. ) C.A.P.
Via n° (Tel. )

2 — RECAPITO COMUNICAZIONI

Che ogni comunicazione relativa alla selezione dsgere recapitata:
o alla propria residenza sopraindicata
o al seguente indirizzo: C.AP.

(Tel. ) impegnandosi a coratmiempestivamente le successive eventuali
variazioni del recapito stesso

o al seguente indirizzo di posta elettronica tedtia :




3 - TITOLO DI STUDIO

Di essere in possesso del seguente titolo di stagtio

Conseguito presso l'lstituto

Con sede in

"anmal

4 — PATENTI DI GUIDA

Di essere in possesso delle seguenti patenti dagi):

Patente Cat. N°

rilasciata dalla

di in data

E di essere disponibile a condurre ogni tipo dcek in dotazione al Corpo di Polizia Municipale p

il quale occorra la patente di guida Cat. B

[{%)

5 — CITTADINANZA

o di essere cittadino/a italiano/a

o di essere cittadino(g)

6 - DIRITTI CIVILI E POLITICI

o di godere dei diritti civili e politici

o (d)

7 — ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di

o (e)




8 — CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI

o di non aver riportato condanne penali e di n@r@procedimenti penali in corso

o (f)

9 — OBBLIGHI MILITARI DI LEVA (per i soli concorren ti di sesso maschile)

Di essere nella seguente posizione nei riguardi dbglighi militari di leva:

10 — OBIEZIONE DI COSCIENZA EX LEGGE N° 230/98

o di non aver prestato servizio civile come obiettdi coscienza ex legge 8/7/98, n° 230 e norea
comunque impedimento alcuno al porto ed all'ustateha;

o di aver prestato servizio civile come obiettdreoscienza, e di aver successivamente rinunziat
allo status di obiettore ai seni dell’art. 15 — ecoan7 bis — della legge n° 130/2007.

er

o

11 - IDONEITA’ FISICA E PSICO - ATTITUDINALE

o di avere l'idoneita fisica e psico — attitudiaalll’espletamento delle mansioni proprie del poofi
professionale a selezione

12 - DESTITUZIONE

o di non essere stato destituito/a o dispensdaifampiego presso una Pubblica Amministrazione
di non essere stato dichiarato/a decaduto/a daialpiego statale e di non essere stato interdietto
pubblici uffici, a seguito di sentenza passataiunligato.

13 — LINGUA STRANIERA

Di sostenere la prova di conoscenza della segliegtea straniera:

o Inglese o Francese o Tedesco o Spagnolo

14 — APPARECCHIATURE INFORMATICHE

o di essere a conoscenza dell'uso delle appamgachie delle applicazioni informatiche piu diffus

D




15 - PRECEDENZE — PREFERENZE NELLA NOMINA (per i soli concorrenti interessati)

Di possedere i seguenti titoli che ai sensi di éedgnno diritto a precedenzal/preferenza nella reom
(vedi art. 5 D.P.R. n. 487/1994):

ll/La sottoscritto/2ALLEGA alla presente domanda:

% Laricevuta comprovante il versamento della tassaléziongQ);
+ Copia fotostatica di un documento di identita imscodi validita del sottoscrittore.

Data

FIRMA




Note Esplicative

(@) dichiarare il titolo di studio posseduto e ricliedall’avviso di selezione: Diploma di Istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquerihkeurita);

(b)  dichiarare il possesso della patente di guida thvaaicoli di categoria non inferiore a “B”;

(c) oppure dichiarare di essere cittadino/a di undid&gti, specificare quale, membri dell’'Unione
Europea;

(d) i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europevono dichiarare altresi di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenzgrovenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza dellzdimgliana;

(e) oppure dichiarare e motivare la mancata iscrizmoancellazione dalle liste elettorali

) oppure dichiarare le eventuali condanne penatirtipe e/o gli eventuali procedimenti penali in
COrso;

(9) alla domandadeve essere allegata la ricevut@omprovante il pagamento delkassa di
selezione non rimborsabile, d&. 10,00effettuato, con l'indicazione della causale dekaeento,
sul Conto Corrente Postale h208174lintestato al Comune di San Marzano di San Giusappe
mancato versamento della predetta tassa entranlinte previsto per la presentazione delle
domande comportéesclusione dalla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione degeresinoltrata (entro il termine perentorle!
22.07.2010 pena l'esclusione dalla selezioneqa mezzo di raccomandata postale con avviso di
ricevimento oppure consegnata direttamente, entsidsso termine, al Comune di San Marzano di San
Giuseppe — Ufficio Protocollo (P.zza Casalini nn8)le ore di ufficio.

L'avviso di_selezione (con il relativo modello di domandag disponibile al sito _internet
www.comunesanmarzano.teeisu quello dell’'Unione dei Comuni “Montedoreivw.montedoro.ta.)t




